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前  言
　　上海第二工业大学是一所以工科见长，管经文理艺多学科协调发展，以本科教育为主体，同时拥有专业学位研究生教育和国际化高职教育的市属普通高等学校。
　　学校充分利用地处上海浦东金桥，紧邻上海自由贸易试验区、张江高科技园区，与众多世界500强企业毗邻的产教融合和国际交流的区域优势。坚持职业导向的高等教育办学定位，以掌握职业技能、崇尚职业信用、彰显职业特色的应用技术型人才为培养目标，积极开展内涵建设，校企合作，产教融合，营造优良的校风和学风，人才培养质量不断提高。我校学生参加全国及上海大学生科技创新大赛屡屡获奖，彰显了学生扎实的专业基础知识和良好的创新能力及就业竞争力、职业发展力。毕业生深受用人单位青睐，2016届毕业生就业率为98.57%。
　　本报告是根据上海市教委相关要求，基于我校全体2016届毕业生的就业状况，结合具体数据进行分析编写。

第一部分  毕业生基本情况
　　一、 毕业生规模
　　我校2016届毕业生总数3088人，其中硕士研究生毕业生30人，本科毕业生2266人，专科（高职）毕业生792人。
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图1-1 2016届毕业生总体规模分布图
　　二、 毕业生结构
　　1. 毕业生性别比例
　　学校2016届毕业生中，男生1742人，女生1346人，男女性别比为1.29:1。从不同学历层次来看，硕士研究生层次中男女性别比为1:1.14,本科层次中男女性别比为1.31:1，专科层次中男女性别比例为1.26:1。我校男生略多于女生。
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　　图1-2  2016届毕业生性别分布
　　2. 毕业生生源地分布
　　2016届毕业生中，上海生源毕业生为1278人，非上海生源毕业生为1810人。
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图1-3 2016届毕业生生源地分布

　　第二部分  毕业生就业状况
　　一、 就业数据
　　1. 总体就业率和签约率
　　我校2016届毕业生总数3088人，其中硕士研究生毕业生30人，本科毕业生2266人，专科（高职）毕业生792人。截止至12月20日统计，我校毕业生就业率为98.57%，其中硕士研究生就业率100%、本科生就业率98.28%、专科（高职）就业率99.37%。我校毕业生签约率为94.94%。其中硕士研究生签约率93.33%、本科生签约率95.76%、专科（高职）95.96%。
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表2-1  毕业生总体就业率和签约率
　　2. 本科专业就业率
　　2016届本科专业毕业生就业率为98.28%（截止到2016年12月20日）。40.00%的本科专业就业率达到了100%。
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　　表2-2   本科专业就业率
　　3. 专科（高职）专业就业率
　　2016届专科（高职）毕业生就业率为99.37%（截止到2016年12月20日）。73.68%的专科（高职）专业就业率达到了100%。
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　　表2-3 专科（高职）就业率
　　二、 毕业流向
　　1. 总体就业流向
　　学校3088名毕业生中，就业88.43%，升学7.09%，出国1.55%，自主创业0.33%，基层就业1.17%，未就业1.43%。如下图所示：
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图2-1 2016届毕业生毕业去向分布
　　2. 不同性质用人单位就业情况
　　（1）硕士研究生毕业生
　　2016届硕士研究生毕业生就业的单位性质覆盖了国有企业、事业单位、三资企业、大型民营企业企业、股份有限公司及其他类型企业。其中，大型股份制企业是主要的流向，占比近4成；其次为三资企业及事业单位，占比分别为24.22%和14.57%。
[image: IMG_264]
　　图2-2 硕士研究生毕业生不同性质单位就业情况
　　（2）本科、专科（高职）毕业生
　　2016届毕业生就业的单位性质覆盖了国有企业、事业单位、三资企业、大型民营企业企业、股份有限公司及其他类型企业。其中，三资企业是主要的流向，占比超3成；其次为大型民营企业及大型股份制企业，占比分别为23.48%和20.66%。其中在世界500强及中国500强企业就业的占比为32.45%。
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图2-3 本科、专科（高职）毕业生不同性质单位就业情况
　　3. 毕业生就业行业分布情况
　　2016届已就业毕业生中，有近9成的硕士毕业生进入服务国家特殊需求的环保行业，这与我校瞄准国家特殊需求，聚焦区域经济社会发展的人才培养方向相匹配。
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 图2-4  2016届硕士毕业生就业行业流向分布     
      近8成的本专科（高职）毕业生进入制造业、计算机、通信、信息技术服务行业，这与我校以工科为主的学校性质相符合；进入金融业和服务行业的也超过2成，这与目前我国金融行业的兴盛及国家大力扶持现代服务业的大背景也基本相符。
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 　　图2-5  2016届本科、专科（高职）毕业生就业行业流向分布
　　4. 本市/外省市就业情况（不含参军、出国、升学等情况）
　　2016届毕业生中，近9成的毕业生均选择在沪就业，上海的职业发展空间与环境还是得到了毕业生的青睐。
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图2-6 2016届毕业生本市/外省市就业情况
　　5. 升学、出国及基层就业情况
　　2016届毕业生中，专升本人数为163人，考取硕士研究生人数为56人，出国深造人数为48人，基层就业（含西部及县以下就业）人数为36人。
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　　图2-7 2016届毕业生升学、出国及基层就业情况
　　三、 薪酬水平
　　2016届毕业生总体薪酬为5560元/月，其中硕士研究生毕业生平均薪酬为7036元/月，本科毕业生平均薪酬为5479元/月，专科（高职）毕业生平均薪酬为4797元/月（毕业生薪酬统计为就业协议书或劳动合同上所体现的税前工资，不包括各项福利和其他收入），2014年至今连续三年我校不同层次毕业生薪酬每年均有5%-10%的上涨。首批毕业的硕士研究生（2015届）中，毕业后一年半内晋升为企业中层骨干的人数占60%，人均年薪高于同期环保行业硕士研究生平均薪资水平。
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　　图2-8  2014届-2016届平均薪酬水平（单位：元/月）

　　第三部分  就业质量相关分析
　　一、 毕业生就业满意度情况
　　毕业生的就业满意度调查中，调查内容为我校2016届毕业生在成功就业半年左右的时间中对目前工作满意度的自我评判，24.36%的学生表示非常满意，71.63%的毕业生表示满意与比较满意，仅有4.01%的毕业生表示不满意，反映了我校毕业生对当前就业机会、就业环境及岗位的认可度较高。
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图3-1  毕业生对就业满意度评价
　　二、 用人单位对毕业生满意度情况
　　用人单位对毕业生满意度调查中，调查内容为我校2016届毕业生在成功就业半年左右的时间中用人单位对我校毕业生整体表现的满意度的评价。35.78%的用人单位表示非常满意，59.26%的用人单位表示满意和比较满意，仅有4.96%的用人单位表示不满意，反映了用人单位对我校毕业生的就业情况给与认可和肯定。
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图3-2  用人单位对毕业生整体表现满意度评价
　　三、 对学校就业指导服务的满意度
　　毕业生对我校就业指导及服务的满意度调查中，97.49%的毕业生表示满意，仅有2.51%的毕业生表示不满意，反映了毕业生对我校就业指导及服务工作的认可。
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图3-3    对就业指导服务满意度评价
　　四、 专业对口度分析
　　我们针对2016届已就业毕业生进行了就业岗位与专业对口度调查，其中表示“完全对口”的毕业生占36.78%（硕士毕业生占90%），“比较对口”的毕业生占34.57%，两项指标均比2015届毕业生有所提高；毕业生表示“完全不对口”占8.67%。专业对口度是一个比较难区分的概念，应该使用何种标准来对毕业生的专业进行对口度评价，是一个值得进一步探索的内容。我校作为以工科为主的院校，针对制造业、计算机及互联网企业或金融相关企业的培养模式，还是取得毕业生的高度认可，并且能够对毕业生在工作中带来巨大的帮助。
      截至目前，我校共有两批硕士研究生（2015届、2016届）毕业，就业岗位与专业对口度达90%以上。我校环境工程领域工程硕士研究生人才培养瞄准国家特殊需求，聚焦区域经济社会发展，以工程导入培养模式为手段，为环保行业输入高层次紧缺人才。用人单位反馈良好，毕业生就业能力强。
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图3-4   毕业生专业对口度分析图
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