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生涯规划之认识职业价值观
生涯困惑
1、 在运动会上我努力争取第一，为班级争光，班主任竟然没有特别地夸奖我。
2、 如果一个是钱赚得多但不是很喜欢的工作，一个是很喜欢的工作却赚不了什么钱，我该怎么选？
生涯导师
什么是好，什么是坏？什么重要，什么不重要？每个人心里都有一杆秤，称量着是非、善恶、孰轻孰重，这杆秤就是我们的价值观。价值观常常决定了我们怎么思考怎么行动。
一个人越清楚自己的价值观，在面临这重要决定尤其是职业选择的时候，就越能对自己做出正确的选择。
生涯知识
（1） 什么是职业价值观？
职业价值观是个人追求的与工作有关的目标，亦即个人的内在需求及在从事活动时所追求的工作特质或属性。它是人生价值观在职业问题上的反映。
　价值观在人们的职业生涯发展中起到极其重要的、决定方向性的作用，甚至往往超过了兴趣和性格对我们的影响。生涯规划中，我们常常需要作出这些选择：是要工作舒适轻松，还是要高标准的工资待遇，要成就一番事业，还是要安稳太平。当两者有矛盾冲突时，最终影响我们决策的是存在于内心的职业价值观。
（2） 价值观与生涯发展
各种职业都有各自的特性。不同的人对职业的特性可能有不同的评价和取向。不同的价值观适合从事不同的职业或岗位。假如你认为创造性对你来说，是一项重要的工作价值，那么建筑师、设计师、等以创造性为显著特征的工作就适合你；而独立、变化、被认可以及有影响力，则被认为是记者这一职业的工作价值要求。
生涯探索
探索活动一   个人价值观澄清
1、 如果我有100万，我将                                                    
2、 在这世界上我唯一能改变的事情是                                          
3、 在生活中我最想得到的是                                                  
4、 我表现得最棒的时候，是                                                  
5、 我最关心的是                                                             
6、 我认为父母希望我                                                          
7、 在我生命中最大的喜悦是                                                    
8、 如果我只剩下24小时的生命，那我将                                          
9、 我最喜欢的音乐类型是                                                      
10、 最好的电视节目是                                                             
11、 我悄悄地希望                                                               
12、 如果在一场大火中我只能就出一件东西，那么它将是                           
探索活动二    职业想像
在一分钟的时间内尽可能地写下你头脑中所联想到的任何短语
[bookmark: _GoBack]我希望我的工作：                                                      
                                                                                     
探索活动三   职业价值观测评
51选校网提供科学的价值测评工具，登录http://plan.51xuanxiao.com/Student/FindOutSelf，点击职业价值观测试，根据要求操作即可。测试结果展示：您最赞同的职业价值观、最不愿追求的职业价值观，并因此推荐符合您价值观倾向的职业。
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探索活动四  个人价值观互动探寻
　　　美国心理学家洛克奇在1973年提出13种价值观。
1、 成就感
2、 美感的追求
3、 挑战
4、 健康
5、 收入与财富
6、 独立性
7、 爱
8、 家庭
9、 人际关系
10、 道德感
11、 欢乐
12、 权力
13、 安全感
14、 自我成长
15、 协助他人
【活动】请每位同学按重要程度的顺序，写出你所认为对你最重要的5个价值观。

【讨论】哪些价值观是最重要的?

　　3.价值观澄清(七个步骤)
　　第一阶段：选择一个价值观 (三个步骤)
　　第二阶段：珍视你的价值观 (二个步骤)
　　第三阶段：依照你的价值观行动(二个步骤)
选择 
（1）在选择一个职位之前你是否会考虑其他可能的选择?
　　（2）在选择一个职位之前你是否会考察一个职位带来的结果?
　　（3）你是否会独立于外界的压力选择一个职位，保持感受，思考和行动的一致?
珍视
（1）你对一个职业有强烈的感觉并珍惜它吗?
　　（2）你会在公共场合提到这个珍视的职位，必要的时候会很确定的肯定它吗?
行动 
（1）你会用行动来支持你的感受和信念吗?
　　（2）你是否始终如一地根据你的感受和信念来行动?
　　【分析】回答这些问题的过程就是价值澄清的过程。如果对于一个职位你能对上述所有问题给出一个肯定的答案，那么你确实认为它有价值。如果对其中一些问题的答案是否定的，那么在是与否之间是你的价值标准，按照这个标准这其中的某些东西是你认为有价值的，而另一些则不是。
　　每个人都有自己的核心价值观，同样，每一种价值观都没有绝对的好坏之分，例如有的人工作是为了满足对金钱的欲望，有的人是为了证明自己的能力。当工作与个人价值观互相违背，则工作会变成痛苦的来源;如果所选择的工作与个人价值观恰巧相符，那么即使其它的条件并不如意，他也能乐在其中。
　　希望同学们在职业生涯规划中能重视对个人价值观的澄清，在今后的生活中不断反思，在进行职业决策时能够有意识地运用自己的价值观作为评价标准，考虑长远的人生目标，追求有意义的人生!
生涯故事
　　提起价值观，我不禁想起在里约奥运会上，记者采访奥运选手孙杨与傅园慧的事，前者因0.31秒之差，痛失金牌，在记者和观众面前哭了;后者游完泳之后，虽然成绩不突出，但面对记者的提问，开心地回复“我已用了洪荒之力，我没有遗憾了。”作为一名专业体育运动员，一个享受着工作的乐趣，一个为着目标努力的工作。他们展现出两种不一样的价值观，你怎么看这两种价值观，它们有对错之分吗？
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