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第一部分  2016 届毕业生就业工作总体情况 

 

 

一、学校情况 

（一）学校简介 

华南理工大学广州学院是教育部批准设立的一所以工科为主，经济、管理、

文学、理学、艺术协调发展的多科性大学。学校主办方华南理工大学是国家 211、

985 工程重点建设大学。学校位于广州市花都区，坐拥天狮岭，比邻天马河，

校园内地势蜿蜒起伏，建筑错落有致；绿树成荫，花香流溢，是读书治学的理

想园地，被学生称为广州最美的大学之一。办校以来，学校根据广东省经济社

会发展需求，紧紧围绕珠三角地区优先发展的先进制造业、现代服务业、信息

产业对人才的需求，按照“以工为主，多科发展”的学科建设思路规划和优化

学科专业设置。 

 

（二）人才培养定位及目标 

学校坚持“重人品，实基础，强能力，有专长”的应用型人才培养指导

思想。实施旨在提升学生就业核心竞争力的“大三战略”。“大三战略”是从学

校的实际出发，在一、二年级基础教育和素质教育的基础上开展以职业规划为

导向的应用型人才培养的重大举措。目的在于帮助学生提高能力、形成“专长”，

以适应将来工作岗位的需要。通过构建高质量应用型人才培养的教育教学体系，

形成特色鲜明的专业培养计划，着力构建应用型人才新的知识、能力、素质结

构体系，构建技能和职业资格培训体系，构建个人拓展和创新实践保障体系，

构建就业服务体系，提高学生的就业竞争力，确保学生高质量就业。 
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二、2016 届毕业生就业工作概况 

我校 2016 届毕业生就业工作在学校领导的高度重视下，紧紧围绕保持高

就业率，提高就业质量的工作目标，开展了大量卓有成效的工作，圆满完成了

全校 2016 届就业工作的各项目标。截止至 2016 年 12 月 10 日，2016 届本科

毕业生 4420 人，参加就业 4253 人，总体就业率 99.32%；其中初次就业率

96.00%。我校毕业生就业率连续 7年高于广东省本科毕业生平均水平。 

 

（一）学校领导高度重视就业工作，贯彻落实各项就业政策 

第一，继续落实“一把手”工程目标责任制，高度重视就业工作。学校成

立就业工作领导小组，贯彻落实就业工作“一把手”工程目标责任制，彭新一

校长、张培祥书记和与广东省教育厅签订《2016 年广东省高校就业工作目标

责任书》，将毕业生就业工作作为战略任务和当前工作的重点，摆在重要议事

日程上。同时，彭新一校长与各二级学院院长签订 2016 年就业工作目标责任

书，明确各二级学院 2016 届毕业生就业工作的目标和任务。 

第二，建立高效完善的工作体制，及时传达上级指示精神。学校就业工作

领导小组定期召开就业工作会议和就业工作专项会议，就业指导中心每周举行

工作例会，研讨制定工作目标和任务，并及时解决当前问题。根据每一阶段的

工作重点，组织就业工作人员开展业务培训会议，加强就业工作队伍的业务水

平，强调就业工作规范和要求。 

第三，贯彻落实就业政策，积极推进基层就业项目。我校认真落实各项就

业政策，为34名困难毕业生申领广东省困难大学生求职创业补贴 1500元/人，

共计 51000 元。积极宣传“三支一扶计划”、“西部计划”、“应征入伍”等国家

促进就业项目计划，支持和鼓励毕业生到基层成长成才，建功立业。2016预征
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入伍学生共 20 人，其中应征入伍毕业生 6 人，直招士官 2 人，女兵 4人；“三

支一扶计划”报名 39 人共录用 18 人（全省录用 1400 人）。 

 

（二）积极推进各项就业工作，就业服务水平进一步提高 

第一，校园招聘活动蓬勃开展，就业与实习基地稳步提升。在较为严峻的

就业形势下，为 2016 届毕业生举办了 3 场大型校园招聘会。其中包括：2016

年 12月承办了广东省 2016 届高校毕业生系列供需见面会花都地区专场；2016

年 3 月和广州市高校就业指导中心合作举办“阳光就业”2016 届高校毕业生

系列专场供需见面会；2016 年 6 月和南方人才市场合作举办就业与实习校园

招聘会。2016 届毕业生 3 场校园招聘会共有 634 家企业参会，合计提供岗位

数 17000多个。截止到 2016 年 12月，我校各二级学院共建立就业与实习基地

308 个，2016 年新增 55个。 

第二，大力建设就业信息服务平台，强化就业信息服务。就业指导中心通

过微信、微博、网站留言板、邮件订阅及时发布各类就业信息，解决毕业生疑

问，有效提升了就业工作的服务质量。按照学生需求，把控岗位门槛，就业网

精准发布招聘信息 808 条，微信发布就业信息 206 条。 

第三，主动出击，带着毕业生去求职。根据毕业生就业意向的需求，我校

先后组织 1800 多人次，派出大巴 36车次，接送毕业生前往深圳、佛山、广州

大学城、华南理工大学等地参加校园招聘会，为毕业生提供优质安全的出行服

务，大大节省了毕业生求职的时间和交通成本。 
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（三）加强就业创业指导体系，就业指导效果稳步提升 

就业创业指导教育教学迈出新的步伐。就业指导课程教研室大力进行教学

改革，加强实践环节，形成了就业指导课实践教学活动方案；2016 年，我校继

续开展“就业引航”系列活动，共设生涯规划、择业技巧、创业教育、校友分

享、实战体验、个体咨询六个篇章，旨在突出就业指导全程化教育。期间举办

了“赢在广州”创业大赛、简历特训、面试实战工作坊、第二届职业生涯人物

访谈大赛，第三届校园版“职来职往”模拟面试大赛、创业指导进校园等活动，

近 2000 名学生参加了活动，打造品牌职业就业指导活动。 
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第二部分 2016 届毕业生就业基本情况 

一、毕业生就业规模及结构 

表 2-1 2016届本科毕业生总体就业情况统计表 

（数据截至：2016年 12月 10日） 

 

专业 参加就业人数 已就业人数 就业率 

车辆工程 264 262 99.24% 

汽车服务工程 95 95 100% 

物流工程 35 35 100% 

工业设计 32 32 100% 

机械电子工程 92 92 100% 

机械工程及自动化 391 389 99.49% 

电子信息工程 66 66 100% 

自动化 94 93 98.94% 

通信工程 214 213 99.53% 

电力工程与管理 5 5 100% 

电气工程及其自动化 477 470 98.53% 

计算机科学与技术 90 89 98.89% 

软件工程 118 117 99.15% 

网络工程 31 31 100% 

信息与计算科学 7 7 100% 

财务管理 243 241 99.18% 

电子商务 46 46 100% 

工商管理 255 254 99.61% 

会计学 246 246 100% 

人力资源管理 140 138 98.57% 

市场营销 118 118 100% 

日语 57 56 98.25% 

英语 238 237 99.58% 

宝石及材料工艺学 26 25 96.15% 

艺术设计 226 226 100% 

国际经济与贸易 243 243 100% 

建筑学 117 116 99.15% 

交通工程 50 49 98% 

土木工程 237 233 98.31% 

总计 4253 4224 99.32% 

二、就业率 

2016届毕业生总体就业率为 99.32%，比 2015 年同期基本持平。（数据截

至 2016 年 12 月 10日），各二级学院就业情况参见表 2-2、图 2-1。 
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表 2-2 各学院毕业生就业率 

学院 各学院总体就业率 

汽车与交通工程学院 99.49% 

机械工程学院 99.61% 

电子信息工程学院 

（含中兴通信工程学院） 
99.47% 

电气工程学院 98.55% 

计算机工程学院 99.19% 

管理学院 99.52% 

外国语学院 99.32% 

珠宝学院 99.6% 

经济学院 100% 

建筑学院 99.15% 

土木工程学院 98.26% 

国际商学院 100% 

总计 99.32% 

 

 

 

 
图 2-1 各学院毕业生就业率 

 
注：本科生就业率=（已就业人数+读研人数+出国人数）/参加就业人数 
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三、就业流向 

（一）地域分布 

2016届毕业生就业主要流向为广东省，占毕业学生总数的 96.66%,，比

2015届毕业生 96.32%的情况基本持平。在广东省内地域分布中，广州市达

44.27%，比 2015 届毕业生的 44.56%基本持平；深圳市达 15.14%，比 2015届

14.24%提高近 1%。省外就业的去向涉及北京市、天津市、上海市、浙江省、

安徽省、海南省、广西壮族自治区、香港特别行政区、澳门特别行政区等 25

个省、直辖市、自治区、特别行政区，比往年分布更加广泛。 

近 60%毕业生选择在广州、深圳两个城市就业，其余毕业生主要选择到

珠江三角洲城市就业，相比往届毕业生到一线城市就业人数基本持平。 

 

 

 

图 2-2 毕业离校就业地域分布 

广州市, 44.27%
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（二）单位类型分布 

在 2016 届的毕业生中，逾八成毕业生毕业后进入民营企业，排在第二位

的是国有企业，比例占 8.4%，较去年有所增加。（见图 2-3）。 

 

 

图 2-3 毕业生离校就业单位类型分布 

 

第三部分 毕业生就业质量 

 

一、就业单位规模 

2016届毕业生所在单位职工人数 200人以上的占 45.7%，较 2015 届毕业

生有所提高，大部分毕业生就业单位规模相对较大，单位性质的调查结果比

较符合毕业生的就业意向，说明大部分毕业生基本达到了预期的就业目标

（见图 3-1）。 
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图 3-1 毕业生就业单位职工人数情况 

 

二、薪酬情况 

2016届毕业生毕业后半年的薪资水平大部分集中在 2000-5000元区间

（占 75.9%），在 5001 元以上的占 20.7%。跟 2015 届毕业生跟踪调查中的薪

酬情况相比，薪酬 4001 元以上的毕业生数量有了明显的提升，提高了 14%，

调查表明 2016 届毕业生就业竞争力进一步增强。 

 

 

表 3-1 历届毕业生毕业后半年薪酬对比 

 

毕业生 1000-2000 元 2001-3000 元 3001-4000 元 4001元以上 

2012届 15% 39% 26% 18% 

2013届 12% 23% 36% 28% 

2014届 5% 32% 37% 26% 

2015届 5% 29% 36% 30% 

2016届 3% 19% 34% 44% 
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图 3-2 2016届毕业生毕业后半年薪酬对比 

 

 

 
 

图 3-3 历届毕业生毕业后半年薪酬对比 

三、就业稳定性 

2016届毕业生毕业半年后，53%的毕业生没有换过工作，近 30%的毕业生
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单位主要原因集中在“为了获得更高的收入”、“争取更多的晋升机会”和

“为增加工作经验与阅历”等方面（见图 3-4）。这个调查结果表明 2016 届

的毕业生在更换工作的时候更多考虑收入，机会和经验，显示毕业生并非希

望一步到位的思路。毕业生更加趋向在就业市场里面获取经验后更换工作以

获取更高的待遇，更宽的前景。 

 
 

图 3-4 2016届毕业生更换单位次数情况 

 

 

 

图 3-5 2016届毕业生更换单位原因 
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四、就业专业对口度 

（一）毕业生所从事的工作性质 

2016 届毕业生目前从事的行业涉及面较广，工作性质主要集中在产品金

融与财务、产品开发或设计、一般事务性工作、销售、生产技术管理、计算机

信息处理等方面。这与我校开设的专业比较吻合（见图 3-5）。 

 

 

图 3-6 2016届毕业生所从事的工作性质 
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（二）专业与工作对口度 

根据 2016 届毕业生就业跟踪调查，毕业生所找的工作与专业对口及基本

对口的比例达 71.5%（见图 3-6）。 

 
 

图 3-7 2016届毕业生专业与工作对口度 

 

五、就业竞争力 

（一）毕业生对自身的评价 

48%以上的毕业生认为自己在工作单位中竞争力很强或较强，96%的毕业生

认为可胜任当前的工作，只有极少数毕业生在工作岗位上竞争力偏弱。说明

2016届毕业生具备了较强的就业竞争力（见图 3-7）。 

 

图 3-8 2016届毕业生对自身就业竞争力的评价 
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（二）用人单位评价 

89%的用人单位认为学校毕业生整体素质比较好并胜任工作岗位，说明我

校毕业生受到雇主的认可。 

 

 

图 3-9 用人单位对我校毕业生的评价 

 

 

 

图 3-10 用人单位看重毕业生哪些素质或条件 
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六、就业满意度 

（一）毕业生就业满意度 

就业满意度是学校分析毕业生就业质量的一个重要指标。2016 届毕业生

对当前工作就业满意度高于 90%，仅有 7%的毕业生对目前工作不满意，说明

2016届毕业生总体就业满意度较高（见图 3-9）。 

 

 

图 3-11 2016届毕业生就业满意度 

（二）用人单位对学校毕业生满意度 

93%的用人单位对学校毕业生表示满意，在对用人单位回访调研时也了解

到用人单位对学校毕业生整体满意度较高，并表示愿意再次招聘我校毕业生。 

 
 

图 3-12 2016届毕业生就业满意度 
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第四部分  毕业生对学校就业工作的评价 

将近九成毕业生对学校就业咨询与指导、就业信息服务、校园招聘活动和

办理就业手续表示满意。学校和各二级学院在加强开展就业咨询工作后，就业

咨询满意度也有了较大提升，为毕业生提供更多一对一的个性化职业规划及就

业指导服务，对提升毕业生质量有重要作用和意义。 

 
 

图 4-1 2016届毕业生对学校就业工作满意度 

 

华南理工大学广州学院学生就业指导中心 

二〇一六年十二月 
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