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第一章 2016 届毕业生基本数据与统计分析

一、规模结构

（一） 毕业生人数

广东科技学院 2016 届毕业生总数为 3645 人，其中本科

毕业生有 2223 人，专科毕业生有 1422 人。

2016 届各专业毕业生人数统计表

系部 专业 学生总数 总体人数 比例

机电工程系

材料成型及控制工程本科 128

547 15.01%

汽车服务工程本科 155

电气自动化技术专科 50

机电一体化技术专科 43

模具设计与制造专科 45

汽车检测与维修技术专科 48

数控技术专科 47

应用电子技术专科 31

管理系

工商企业管理专科 194

1078 29.57%
商务管理专科 58

市场营销专科 110

市场营销本科 716

财经系

会计电算化专科 300

522 14.32%
投资与理财专科 36

金融与证券专科 66

财务管理专科 120

应用英语系
英语本科 571

629 17.26%
商务英语专科 58

计算机系
软件工程本科 653

752 20.63%
网络技术专科 99

艺术系
服装设计专科 23

117 3.21%
艺术设计专科 94

合计 3645 100%
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性别比例：

2016 届毕业生总数为 3645 人，其中男 2079 人，女生

1566 人。

（二） 生源地分布

2016 届毕业生生源地分布表

生源地 人数 比例（%） 生源地 人数 比例（%）

广东省东莞市 1100 30.18% 广东省深圳市 74 0.02%

广东省潮州市 102 2.80% 广东省四会市 7 0.19%

广东省恩平市 5 0.14% 广东省台山市 4 0.11%

广东省佛山市 144 3.95% 广东省吴川市 73 2.00%

广东省高州市 28 0.77% 广东省信宜市 14 0.38%

广东省广州市 389 10.67% 广东省兴宁市 28 0.77%

广东省河源市 89 2.44% 广东省阳春市 10 0.27%

广东省惠州市 141 3.87% 广东省阳江市 70 1.92%

广东省鹤山市 12 0.33% 广东省英德市 19 0.52%
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广东省化州市 31 0.85% 海南省琼海市 1 0.027%

广东省江门市 58 1.59% 海南省万宁市 1 0.027%

广东省揭阳市 104 2.85% 海南省文昌市 1 0.027%

广东省乐昌市 8 0.22% 海南省东方市 2 0.05%

广东省开平市 8 0.22% 海南省海口市 5 0.14%

广东省雷州市 43 1.18% 海南省儋州市 2 0.05%

广东省连州市 6 0.16% 海南省三亚市 3 0.08%

广东省廉江市 21 0.58% 广西壮族自治区 1 0.03%

广东省陆丰市 24 0.66% 河南省平顶山市 1 0.03%

广东省茂名市 79 2.17% 河南省信阳市 1 0.03%

广东省罗定市 22 0.60%
河南省周口市市

辖区
1 0.03%

广东省梅州市 136 3.73% 河南省郑州市 1 0.03%

广东省南雄市 20 0.55% 湖北省咸宁市 1 0.03%

广东省普宁市 42 1.15% 湖北省荆州市 1 0.03%

广东省清远市 66 1.81% 湖北省黄冈市 1 0.03%

广东省汕头市 177 4.86% 湖北省随州市 1 0.03%

广东省汕尾市 68 1.87% 湖北省孝昌县 1 0.03%

广东省韶关市 109 2.99% 湖南省衡阳市 1 0.03%

广东省云浮市 47 1.29% 湖南省邵阳县 1 0.03%

广东省湛江市 111 3.05% 湖南省永州市 3 0.08%

广东省肇庆市 39 1.07% 湖南省株洲市 1 0.03%

广东省中山市 46 1.26% 江西省抚州市 1 0.03%

广东省珠海市 38 1.04% 安徽省安庆市 1 0.03%
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二、就业率

（一） 各专业就业率

2016 届毕业生就业率统计表

系部 专业 学生总数
暂缓就

业人数
参加就业人数

已就业

人数
就业率

各系就业

率

机电工程系

材料成型及控制工程本

科
128 4 128 128 100%

99.63%

汽车服务工程本科 155 5 155 155 100%

电气自动化技术专科 50 0 50 49 98%

机电一体化技术专科 43 0 43 43 100%

模具设计与制造专科 45 0 45 45 100%

应用电子技术专科 31 0 31 31 100%

汽车检测与维修技术专

科
48 1 48 47 97.92%

数控技术专科 47 0 47 47 100%

计算机系
软件工程本科 653 48 653 650 99.54%

99.47%
计算机网络技术专科 99 3 99 98 96.97%

管理系

市场营销本科 716 33 716 705 98.60%

98.89%
工商企业管理专科 194 2 194 194 100%

商务管理专科 58 2 58 58 100%

市场营销专科 110 1 110 109 99.09%

财经系

会计电算化专科 300 1 300 299 99.67%

99.81%
投资与理财专科 36 0 36 36 100%

金融与证券专科 66 2 66 66 100%

财务管理专科 120 4 120 120 100%

应用英语系
英语本科 571 53 571 570 99.82%

99.68%
商务英语专科 58 0 58 57 98.27%

艺术系
服装设计专科 23 0 23 23 100%

100%
艺术设计专科 94 0 94 94 100%
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（二） 未就业毕业生分布

有 21 名学生未就业，其中 8 人在备考公务员考试，考试

结束后，他们会走上工作岗位。

2016 届未就业毕业生分布情况表

未就业原因
未就业本科生

人数（人） 比例

备考公务员过程中 8 0.22%

家庭原因不就业 12 0.33%

身体原因 1 0.03%

合 计 21 0.58%

三、就业流向

（一） 就业单位性质分布

根据广东省高等学校毕业生就业指导中心的院校应用

系统中单位性质代码，结合毕业生签约就业单位的实际情

况，通常把毕业生就业单位性质划分为党政机关、事业单位

（高等教育单位、科研单位、医疗卫生单位和其他事业单

位）、国有企业、民营企业四类。

2016 届毕业生就业单位性质分析表

单位性质
本科生

人数（人） 比例

党政机关 97 2.68%

事业单位 77 2.12%

国有企业 91 2.51%

民营企业 3359 92.69%

总计 3624 100%
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在 2016 届毕业生中，有 92.69%的毕业生选择到民营企

业工作，排在第二位的是选择到党政机关工作的占有 2.68%，

第三位是选择到国有企业工作占 2.51%。从以上图表看，我

院培养的毕业生，近几年来都很受民营企业的青睐。

（二） 就业地域分布

根据国家行政区域划分的顺序，对毕业生就业地域分布

进行统计。

2016 届毕业生就业地域分布表

省份城市 学生人数 比例 省份城市 学生人数 比例

广东省东莞市 1635 45.12% 广东省吴川市 4 0.11%

广东省广州市 630 17.38% 广东省信宜市 2 0.06%

广东省深圳市 407 11.23% 广东省阳春市 4 0.11%

广东省惠州市 91 2.51% 广东省河源市 19 0.52%

广东省云浮市 30 0.83% 广东省湛江市 54 1.49%

广东省佛山市 175 4.83% 广东省四会市 4 0.11%

广东省中山市 48 1.32% 广东省南雄市 6 0.17%

广东省汕头市 79 2.18% 广东省阳江市 35 0.97%

广东省茂名市 15 0.41% 广东省兴宁市 4 0.11%

广东省清远市 20 0.55% 广东省陆丰市 9 0.25%

广东省梅州市 27 0.75% 广东省雷州市 7 0.19%

广东省韶关市 32 0.88% 广东省乐昌市 2 0.06%

广东省潮州市 25 0.69% 广西壮族自治区 5 0.14%

广东省江门市 32 0.88% 湖南省 3 0.08%

广东省汕尾市 35 0.97% 海南省 11 0.30%

广东省珠海市 85 2.35% 北京市 5 0.14%

广东省肇庆市 18 0.50% 云南省 2 0.06%

广东省英德市 4 0.11% 福建省 3 0.08%

广东省阳春市 2 0.06% 江苏省 1 0.03%

广东省揭阳市 10 0.28% 湖北省 5 0.14%

广东省恩平市 2 0.06% 上海市 8 0.22%

广东省高州市 2 0.06% 江西省 2 0.06%
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广东省鹤山市 4 0.11% 澳门 2 0.06%

广东省开平市 6 0.17% 浙江省 2 0.06%

广东省罗定市 4 0.11% 内蒙古自治区准格尔旗 1 0.03%

广东省普宁市 4 0.11% 境外（不含港澳台） 2 0.06%

通过对比 2016 届毕业生生源地和就业地域流向，可以

初步分析毕业生主要流向仍为广东省占 98.70%，流向其他

省、市的占 1.30%。在广东省地域分布中，东莞为 45.12%，

广州为 17.38%，深圳为 11.23%，大部分毕业生留在珠三角

地区就业。

（三） 就业行业分布

按国家统计局 2011 年发布国民经济行业分类

（GB/T4754-2011) 标准，将毕业生就业单位划分为 20 个

行业，以此来统计我院 2016 届毕业生的就业行业分布。

2015 届毕业生签约就业单位行业行业分布表

行业名称 人数 比例

农、林、牧、渔 14 0.39%

采矿业 16 0.44%

制造业 921 25.41%

电力、燃气及水的生产和供应业 103 2.84%

建筑业 106 2.92%

交通运输、仓储和邮政业 141 3.89%

信息传输、计算机服务和软件业 302 8.33%

批发和零售业 362 9.99%

住宿和餐饮业 163 4.50%

金融业 217 5.99%

房地产业 150 4.14%

租赁和商务服务业 268 7.40%

科学研究、技术服务和地质勘查业 60 1.66%

水利、环境和公共设施管理业 36 0.99%

居民服务和其他服务业 190 5.24%

教育 158 4.36%
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卫生、社会保障和社会福利业 84 2.32%

文化、体育和娱乐业 188 5.19%

公共管理和社会组织 119 3.28%

国际组织 26 0.72%

合 计 3624 100.00%

由上表所示，我院毕业生签约的就业行业分布排在前五

位的有: 制造业（25.41%），批发和零售业（9.99%），信

息传输、计算机服务和软件业（8.33%），租赁和商务服务

业（7.40%），金融业（5.99%）。

（四） 就业岗位分布

2016 届毕业生就业岗位分布表

岗位种类 人数 比例

行政管理岗位 1759 48.54%

教学科研岗位 185 5.10%

专业技术岗位 1680 46.36%

合计 3624 100.00%
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由以上表和图所示，在三大就业岗位类型分布中，行政

管理岗位为就业岗位的主要类型所占比例为 48.54%；其次，

专业技术岗位所占比例为 46.36%，教学科研岗位所占比例为

5.10%，毕业生的就业岗位比较理想。

（五）各专业毕业生平均月收入

2016 届各专业毕业生平均月收入

系部 专业 学生总数 平均薪酬（元/月）总体薪酬（元/月）

机电工程系

汽车服务工程本科 128 2818

2493.1

材料成型及控制工程本

科
155 2412

电气自动化技术专科 49 2221

机电一体化技术专科 43 2530

模具设计与制造专科 45 2431

汽车检测与维修技术专

科
47 2244

数控技术专科 47 2547

应用电子技术专科 31 2322

计算机系
软件工程本科 650 3236

3129.5
网络技术专科 98 2423.1

管理系

市场营销本科 705 3024

2923.4
工商企业管理专科 194 2710

商务管理专科 58 2789

市场营销专科 109 2724

财经系 会计电算化专科 299 2073 2097.07
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投资与理财专科 36 2121

金融与证券专科 66 2115

财务管理专科 120 2140

应用英语系
英语本科 570 3556

3465.73
商务英语专科 57 2563

艺术系
服装设计专科 23 2729

2681.6
艺术设计专科 94 2670

合计 3624 2868.45 2868.45

我院毕业生的平均薪酬为 2868.45 元/月，本科毕业生

的平均薪酬为 3168.84 元/月，专科毕业生的平均薪酬为

2400.05 元/月。

第二章 就业情况的跟踪调查

一、毕业生职场适应情况调查

（一） 求职渠道分析

2016 届毕业生求职渠道分析表

系部 学生总人数参与调查人数
求职渠道分析

校内发布 校外人才市场 社会求职网站 其他

机电工程系 547 545 444 42 36 23

计算机系 752 749 155 201 362 31

管理系 1078 1067 828 106 114 19

财经系 522 513 315 33 85 80

应用英语系 629 573 164 83 310 16

艺术系 117 117 32 69 10 6

合计 3645 3564 1938 534 917 175
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比例 54.38% 14.98% 25.73% 4.91%

有一半以上学生是通过校园招聘会或就业网站信息找

到自己的第一份工作。

（二） 求职信心分析

2016 届毕业生求职信心分析表

系部
学生总人

数

参与调查

人数
求职信心

学校知名度 专业技能 实践经验 综合素质

机电工程系 547 545 32 164 151 198

计算机系 752 749 89 282 183 195

管理系 1078 1067 142 222 460 243

财经系 522 513 29 192 56 236

应用英语系 629 573 71 195 186 121

艺术系 117 117 25 49 32 11

合计 3645 3564 388 1104 1068 1004

比例 10.89% 30.98% 29.97% 28.17%
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由上图所示，我院 2016 届毕业生认为在求职过程中

专业技能最重要，所占比例为 30.98%，实践经验占比例为

29.97%。这启示在日后的教学方针中应着重培养大学生的

实践经验和提高专业技能知识，同时多开展课内课外的实

训活动，提高学生的专业知识和实践经验，这可以有效地

增强毕业生求职信心和职场竞争力。

（三） 专业相关度分析

2016 届毕业生专业相关度分析表

系部 学生总人数
参与调查

人数
专业相关度分析

与专业完

全对口

与专业基

本对口
与专业相关

与专业不

相关

机电工程系 547 545 124 179 159 83
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计算机系 752 749 433 104 42 170

管理系 1078 1067 167 515 178 207

财经系 522 513 94 172 208 39

应用英语系 629 573 181 93 76 223

艺术系 117 117 22 49 36 10

合计 3645 3564 1021 1112 699 732

比例 28.65% 31.20% 19.61% 20.54%

从上图可以看出，毕业生就业岗位与所学专业对口或相关

的达到 79.46%,专业对口度还是比较高。

（四） 工作适应性分析
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2016 届毕业生工作适应性分析表

系部 学生总人数
参与调查

人数
工作适应性分析

完全适应 比较适应 正在不断适应中 不适应

机电工程系 547 545 114 285 121 25

计算机系 752 749 174 352 171 52

管理系 1078 1067 174 761 106 26

财经系 522 513 102 119 231 61

应用英语系 629 573 286 175 68 44

艺术系 117 117 25 78 11 3

合计 3645 3564 875 1770 708 211

比例 24.55% 49.66% 19.87% 5.92%

由上图所示，有 24.55%的毕业生认为自己完全适应职

场，49.66%的毕业生认为自己比较适应职场，有 19.87%的

毕业生认为自己正在适应当中。
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（五） 薪酬满意度分析

2016 届毕业生薪酬满意度分析表

系部 学生总人数 参与调查人数 薪酬满意度分析

很满意 满意 比较满意 不太满意

机电工程系 547 545 98 257 138 52

计算机系 752 749 97 238 218 196

管理系 1078 1067 161 478 194 234

财经系 522 513 59 172 245 37

应用英语系 629 573 95 209 186 83

艺术系 117 117 3 13 97 4

合计 3645 3564 513 1367 1078 606

比例 14.39% 38.36% 30.25% 17.00%

从 2016 届毕业生统计的薪酬数据上看，我院毕业生的

平均薪酬为 2868.45 元/月。本科毕业生的平均薪酬为

3168.84 元/月，专科毕业生的平均薪酬为 2400.05 元/月。
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其中，应用英语系的薪酬最高，为 3465.73 元，其次是计算

机系、管理系、艺术系分别为 3129.5 元、2923.4 元和 2681.6

元。而从 2016 届毕业生薪酬满意度调查数据看，有 83.00%

的毕业生对自己的薪酬感到满意，不满意的占 17.00%。总

的来说，我院 2016 届毕业生在薪酬方面，还是比较满意的。

（六） 发展前景分析

2016 届毕业生发展前景分析表

系部 学生总人数
参与调查

人数
发展前景分析

前景非常好 前景较好 前景一般 前景不清楚

机电工程系 547 545 102 277 124 42

计算机系 752 749 132 280 222 115

管理系 1078 1067 350 374 229 114

财经系 522 513 69 110 295 39

应用英语系 629 537 100 119 259 59

艺术系 117 117 22 74 16 5

合计 3645 3528 775 1234 1145 374

比例 21.97% 34.98% 32.45% 10.60%
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由上图所示,有 56.95%的毕业生认为目前的工作岗

位发展前景是乐观，充满信心的，但 10.60%的毕业生认

为目前的工作岗位发展前景不清楚。

（七） 总体满意度分析

2016 届毕业生总体满意度分析表

系部 学生总人数 参与调查人数 总体满意度

很满意 满意 较满意 不太满意

机电工程系 547 545 123 287 117 18

计算机系 752 749 165 232 239 113

管理系 1078 1067 336 360 254 117

财经系 522 513 61 148 223 81

应用英语系 629 558 72 120 314 52

艺术系 117 117 6 52 52 7

合计 3645 3549 763 1199 1199 388

比例 21.50% 33.78% 33.78% 10.93%
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就业满意度是学校分析毕业生就业质量的一个重要指

标。根据对 2016 届毕业生就业情况调查数据来看，学生对

就业的满意度占 89.07%。总的来说，学院毕业生对就业的

满意度还是相对比较高。

二、 用人单位调查

（一）用人单位提供的年薪待遇

系部 学生总人数 参与调查人数 用人单位提供的年薪待遇

3万以下 3 万-5 万 5 万以上

机电工程系 547 545 13 517 15

计算机系 752 749 121 536 92

管理系 1078 1067 11 1002 54

财经系 522 513 396 110 7

应用英语系 629 573 304 258 11

艺术系 117 117 63 49 5
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合计 3645 3564 908 2472 184

比例 25.48% 69.36% 5.16%

由上图所示数据分析,用人单位提供的年薪在 3-5 万的

占 69.36%，5 万以上的占 5.16%。由此可见，2016 届毕业生

年薪大部分是在 3-5 万这个范围内。
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(二) 我院毕业生的主要优势

由上图所示数据分析,我院毕业生最大优势是敬业精神

强和综合素质高；其次是团队合作意识和执行能力；理论基

础和专业知识和组织协调能力与管理能力组织一般，基本上

满足用人单位的需求。但创新精神不够强，所以学院应当在

系部
学生总人

数

参与调

查人数
我校毕业生的主要优势

敬业精神

理论基

础和专

业知识

执行能力 创新精神

组织协调

能力与管

理能力

团队合

作意识
综合素质

机电工程系 547 545 545 522 534 301 524 541 545

计算机系 752 749 744 711 731 501 673 735 745

管理系 1078 1067 1060 997 1055 816 1016 997 1061

财经系 522 513 513 498 506 249 488 510 511

应用英语系 629 573 569 566 565 420 535 559 571

艺术系 117 117 116 117 106 112 98 114 117

合计 3645 3564 3547 3411 3497 2399 3334 3456 3550

比例 99.52% 95.71% 98.12% 67.31% 93.55% 96.97% 99.61%
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这方面引起学生的重视，培养学生的创新精神，提高学生的

创新能力，培养出社会有需人才。从而更好地为社会服务。

（三）毕业生评价

1、用人单位对我院就业服务工作的评价

系部
学生总人

数

参与调查人

数
用人单位对我校就业服务的评价分析

非常好 比较好 一般

机电工程系 547 545 327 194 24

计算机系 752 749 260 316 173

管理系 1078 1067 477 376 214

财经系 522 513 172 86 255

应用英语系 629 573 209 288 76

艺术系 117 117 23 79 15

合计 3645 3564 1468 1339 757

比例 41.19% 37.57% 21.24%

从上图可以看出，用人单位对我院的就业服务工作满意率达

78.76%，说明我院的就业服务工作得到广大用人单位的高度

认可。
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2、毕业生与单位岗位需求分配

由上图所示，2016 届本科毕业生所学专业与单位所需

岗位匹配度较高，符合率为 70.57%，有差异的占 29.43%。

系部 学生总人数 参与调查人数 毕业生与单位岗位需求匹配度

符合 有差异

机电工程系 547 545 406 139

计算机系 752 749 524 225

管理系 1078 1067 781 286

财经系 522 513 343 170

应用英语系 629 573 390 183

艺术系 117 117 71 46

合计 3645 3564 2515 1049

比例 70.57% 29.43%
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