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前 言

一、学校简介

广州康大职业技术学院是经广东省人民政府批准、国家教育部备

案、广东省教育厅直接管理的具有独立颁发学历证书资格的全日制综

合性普通高校。学院 2003 年创立，2004 年首次招生，2008 年广州开

发区与广州康大工业科技产业有限公司携手合作，重组广州康大职业

技术学院。学院位于广州开发区北区、与正在建设的中新知识城毗邻，

是广东省内唯一的一所政企合办高职院校，是广州市开发区高职教育

基地、中新知识城产业转型升级的人才培养基地。学院实行“学历证

书＋职业资格证书”的双证教育制度，设有劳动和保障部授予的国家

职业技能鉴定所、全国计算机信息高新考试站、全国移动互联网创新

教育基地、全国职业培训与资格认证工作站、广州市会计从业资格考

试点等技术技能人才职业技能鉴定机构 10个，鉴定工种达 30种。学

院校园环境优美，各类设施齐全，建筑面积 165903 万平方米，教学

仪器设备总值 3000 多万元，图书馆藏书 100 万册，校内实训室 85个，

建有 400 米塑胶跑道田径场、多功能体育馆等运动设施。2010 年 12

月通过教育部高职高专院校人才培养工作评估。学院紧密结合区域经

济和社会发展需求设置专业，现设有 7个系，全日制在校专科生 2969

人。

二、报告摘要

为全面反映广州康大职业技术学院毕业生就业工作实际，完善就
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业跟踪调查反馈机制，及时回应社会关切、接受社会监督，建立健全

学院毕业生就业工作评价体系，现拟编制并发布学院毕业生就业质量

报告。

本报告以 2016 届全体毕业生为研究对象，以 2016 届毕业生的大

学生就业在线系统、2016 届毕业生就业跟踪调查问卷、2016 届毕业

生就业意向调查为数据源，数据均为第一手真实调查所得。现将学院

2016 届毕业生就业质量分析报告如下。
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第一部分 就业工作基本措施

我院2016届毕业生共2494人，设8系 24个专业35个专业方向，

现已实现就业 2211 人，初次就业率为 91.93%，最终就业率为 99.92%。

2016 届毕业生就业专业对口人数为 1437 人，对口率为 59.75%。其中

到国家党政机关、国有企业、事业单位就业的 104 人，到中小微企业

2109 人，升学就读本科的 23人，自主创业人数为 3人，暂缓就业人

数 79人，应征入伍的毕业生 3 人，参加“三支一扶”4人。

一、加强就业政策宣传，确保毕业生顺利就业

一是坚持每年编印就业指导材料发放给学生。编印《毕业生就业

工作指南》宣传就业政策，介绍就业程序，提供就业指导，定时在学

院就业网站=发布就业政策及相关就业服务宣传。设立校园专用就业

宣传栏，结合重点时间、重要事件，做好就业政策宣传，如新生入学

期间，做好职业生涯规划宣传；毕业生离校期间做好就毕业生就业程

序宣传；“三支一扶”、高校学生应征入伍工作开展阶段做好政策宣

传与办事指引。针对当前学生的媒体阅读习惯，各院系运用学生喜用

常用的微博、QQ 群、飞信、微信进行短平快的政策导读，借此拓宽

就业政策宣传渠道。

二、多措并举，提高就业指导服务质量

为帮助学生树立正确的就业、创业观，提升学生求职技巧，学院

重点针对 2016 届毕业生，整合各类资源，开展以提升大学生就业、
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创业能力为重点，以各种就业技能培训与创业实践教育为载体的大学

生就业创业服务月活动。活动项目涵盖了毕业生求职意向调查、简历

设计大赛、模拟招聘会、企业精英进校园讲座、创业论坛、“第一桶

金”创业实践活动、困难毕业生帮扶、校园招聘会等内容，为毕业生

走上工作岗位提供了较好的就业指导与服务，营造了良好的促进毕业

生就业氛围，培育了具有康大特色的就业文化，得到了学生和老师的

认可。据统计，从 2015 年 9 月份开始院系共举办就业指导活动 87场，

其中系级活动 84场。院系引进企业共计 203 家，提供岗位 1586 个，

发布就业信息 384 条，提供岗位 2211 个。学院举办 2016 届毕业生校

园招聘会 1场，引进 71家招聘企业，提供了 1600 多个工作岗位。

三、注重课程建设，发挥就业创业课程的主渠道作用

就业指导课是对大学生进行就业观念教育和职业规划教育的主

渠道。为适应学院教学改革要求，学院就业指导课程调整上课时间，

将原来的针对毕业生授课的就业形势政策、求职面试技巧内容授课从

第五学期授课调整到第四学期，提早引导学生树立择业意识，做好求

职准备。在资源紧缺、人手缺乏的情况下，通过开展集体备课、说课、

听取学生意见等方式提高教师业务水平。在开展理论教学的同时，就

业指导课程还注重开辟“第二课堂”，通过举办简历设计大赛、模拟

招聘会、创业实践活动、行业企业精英讲座等形式丰富就业指导的课

程内容，并将学生参与各类型就业创业活动纳入就业指导课程教学计

划，给予 1个学分考核。
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第二部分 毕业生的就业基本情况

一、就业率

截至 2016 年 9 月 1 日，广州康大职业技术学院已就业人数 2211

人，初次就业率为 91.93%。初次就业率达到 90%以上的专业方向共有

25个，初次就业率达 100%的专业方向有电气自动化技术(电力系统自

动化技术)、汽车检测与维修技术(汽车电子技术)、汽车检测与维修

技术(汽车技术服务与营销)3个专业方向。各系就业率见图 2-1。

数据来源：广东省大学生就业在线系统

二、就业地域分布

我院 2016 届毕业生初次就业地域基本集中在广东省珠三角地区，

占 80.38%。其中在广州就业的人数占就业总人数的 45.71%，省内珠

三角外其他地区占 18.67%，外省及其他 0.95%。详见图 2-2。
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数据来源：广东省大学生就业在线系统

三、就业单位分布

从单位类型来看，有 91.10%的毕业生在私营企业就业，在党政

机关、国有企业及事业单位就业人数占 4.5%，升学 0.99%，应征入伍、

自主创业及其他 3.41%。具体见图 2-3。

数据来源：广东省大学生就业在线系统
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第三部分 毕业生就业质量

一、薪酬待遇

（一）起点薪酬

在薪酬待遇方面，我院 2016 届毕业生平均起点薪酬为 2279 元，

比 2015 年同期增长 3.19%，其中机电工程系以人均 3219 元居首，艺

术设计系 3009 元/人、应用外语系 2698 元/人紧随其后，大部分专业

起点薪酬在 2000-3000 元之间，详见图 3-1。

数据来源：广东省大学生就业在线系统

（二）毕业半年后平均薪酬

我院在 2016 年 11 月中旬开展了 2016 届毕业生就业跟踪调查，

调查数据显示，我院 2016 届毕业生毕业半年后平均薪酬在 3000 元以

上的占 49.4%，2000-3000 元之间的占 39.76%，相比 9 月 1日初次就
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业时取得较大提升。详见图 3-2。

图 3-2 广州康大职业技术学院 2016届毕业生毕业半年后平均薪酬

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查

二、专业对口率

从专业对口情况上来看，有 21.91%的学生从事的工作与专业完

全一致，35.49%的学生表示目前工作岗位与专业基本一致，42.61%

的学生岗位与专业不对口，整体专业对口率 57.40%。详见图 3-3。

图 3-3 广州康大职业技术学院 2016 届毕业生专业对口情况

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查
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三、毕业生对就业的满意度

调查数据显示，我院2016届毕业生对就业现状满意度为85.98%，

与去年基本持平。其中很满意占 11.28%，满意 74.70%。由此可见，

我院毕业生能基本适应工作岗位及社会发展需求，能在工作中找准定

位，实现自我价值。详见图 3-4。

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查

四、用人单位评价

我院在 2016 年 9月－11 月面向 2016 届毕业生用人单位开展了

毕业生岗位适应的满意度调查。调查内容包括用人单位对毕业生的岗

位适应评价、对毕业生各项素质能力的评价、对毕业生与社会需要吻

合度评价，以及对我院人才培养的意见与建议等四个方面。结果显示，

用人单位对我院毕业生综合素质评价满意度为 90% 。我院毕业生总

体上得到用人单位的认可，人才培养工作得到社会充分肯定。详见图

3-5。
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数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生岗位适应满意度调查

第四部分 就业对教育教学的反馈

一、毕业生对学校就业工作的满意度

我院 2016 届毕业生对母校的就业工作满意度为 87.07%，比去年

提高近 5 个百分点。详见图 4-1。

图 4-1 2016 届毕业生对学校就业工作满意度

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查
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二、毕业生对自身能力素质的评价

调查中，学生认为自己与其它同类院校的学生相比，在实践动手

能力、团队意识、协调能力方面较强。详见图 4-2。

图 4-2 2016 届毕业生对自身能力的评价

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查

三、毕业生对学校教学环境等的评价

从毕业生在校学习期间的知识能力培养、课程设置、社会实践方

面来看，越来越多的毕业生认为组织管理、独立工作能力及专业知识

与技能的学习对他们的实际工作最有帮助。详见图 4-3。

图 4-3 2016 届毕业生对知识、能力的需求

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查
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在学校专业课程设置方面，51.37%的学生认为课程设置是合理的，

45.56%的学生认为尚需调整（图 4-4）。在大学生就业指导课程学习

中，有 32.42%的毕业生希望获取的是职业生涯规划方面的知识。 由

此可见，职业生涯规划对学生的重要性（图 4-5）。

图 4-4 2016 届毕业生对学校专业课程设置的评价

图 4-5 2016 届毕业生希望在就业指导课中获得的知识

数据来源：广州康大职业技术学院 2016 届毕业生就业跟踪调查
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结 论

综上所述，我院毕业生对就业的满意度较高、对学院就业工作的

满意也超过全省平均水平，就业质量较好，专业对口度较高，在工作

中广受用人单位的重视和欢迎，具有一定的竞争力。

通过调查，笔者也发现毕业生的一些特点及需求，简单概括如下：

一是毕业生的就业地区流向以广州为主，珠三角其它地区次之。

二是学生对专业知识与技能的提高有迫切的期望。

三是在就业指导课程中，学生更希望获取关于职业生涯规划及创

业教育方面的知识。

综合调研走访单位的意见，我院毕业生敬业精神较好以上的评价

较多。我院毕业生普遍具有吃苦耐劳、敬业奉献、动手能力较强、专

业知识扎实、乐于接受新事物、现代技术业务能力强等特点。
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