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附件 1：

收集职业信息的途径

1.充分利用身边的资源（父母、亲戚、朋友、邻居、老师、同学的父母等）

。

2.利用电脑和网络：百度或 Google、给利用网络认识的专业人士发电子邮

件、到智联招聘等网站上看各行业的招聘信息，看看他们对人才的需求。

3.广泛阅读：看看你喜欢的行业名人传记，看看自己对该行业相关书籍是

否能够认真看下去，而且越看越想看。

4.看电视节目：如中央二台的《财富故事会》、凤凰卫视的《鲁豫有约》、

湖南卫视《背后的故事》、《天天向上》、江苏卫视《职来职往》、天津卫视

《非你莫属》等。

5.参会招聘会：在招聘会上你可以感受到就业竞争，可以看到各大企业对

人才知识和能力方面的需求。

6.静下来思考自己的人生：安排一些时间考虑自己的未来是一件很有用的事情，

随时记录和未来职业相关的思考和信息。

由三个学生来模拟：招聘者、素质较差的应聘者甲和素质较好的应聘者乙。
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附件 2：

《我想要个 JOB》（小品剧本）

（在门口放一纸团）

甲：（衣衫不整、上扣接下眼，上前紧握面试官的手）亲爱的老总，您好！

面试官：你好，你来应聘什么职位？什么学历？

甲：我来应聘业务主管，学历算是大专吧。

面试官：作为生产主管，就是要使企业效率最大化，你能为公司出谋划策

如何“生产一种稳赚不亏的产品”吗？

甲：能呀，怎么不能呢。做豆腐最安全啦！做硬了是豆腐干，做稀了就是

豆腐脑，做薄了是豆腐皮，做没了是豆浆，放臭了是臭豆腐，稳赚不亏！

面试官：（无语状）好了，我们的面试到此结束，你还是另谋高就吧。

甲：啊（边走边不屑）有什么了不起，哼！

乙：（衣袖整洁，系着领带，自信地走向面试官，看到地上的纸团就顺手

捡起来丢进纸篓）您好！

面试官（看到乙这一举动点了点头）：你好，请问你来应聘什么职位？什

么学历？

乙：我来应聘业务主管，大学本科。

面试官：作为生产主管，就是要使企业效率最大化，你能为公司出出谋划

策如何“生产一种稳赚不亏的产品”吗？

乙：我认为这个世界上不存在一种稳赚不亏的产品。如果非要说有，那我

认为只有重视产品的质量，诚信经营，依靠先进的技术提高效率、降低成本、
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不断创新，做到人无我有、人有我优、人优我廉、人廉我转，才能在市场竞争

中立于不败之地。

面试官：（表现非常满意）好，恭喜你，你被我公司录用了！

乙：（向面试官鞠躬）谢谢您对我的信任，我一定努力做好我的工作！

问题：如是你是面试官，你会录聘谁？你认为应聘者应具备哪些素质和求

职技巧？


