
 

广东南方职业学院 

2016 届毕业生就业质量年度报告 
广东南方职业学院成立于 2009 年，是经广东省人民政府批准、

国家教育部备案的全日制普通高等院校，是一所涵盖工、经、管、文

等学科的综合性专科院校。 

学院地处广东省江门市。学院以服务地方经济为办学定位，紧紧

围绕珠三角经济社会发展的需要进行人才培养，在全面推进素质教育

的同时，重点培养学生的实践动手能力。近几年，学院针对各企事业

单位的需求，培养了大批“合用、顶用、好用”的高素质、技能型应

用人才，受到用人单位的一致认可。 

第一部分  毕业生就业基本情况 

    一、毕业生规模及结构 

2016 年我院毕业生总数为 2736 人，各专业就业率统计表如下： 

系别 毕业生数 就业率 专业 学生总数 暂缓就业人数 就业率 

工程系 965 96.42% 

电力工程管理 190 33 91.35% 

机电一体化技术 200 3 97.97% 

建筑工程管理 418 3 98.8% 

模具设计与制造 67 0 96.88% 

通信工程设计与管理 90 0 92.13% 

工商管

理系 
619 95.21% 

工商企业管理 270 5 93.58% 

酒店管理 41 0 97.44% 

旅游管理 72 0 97.22% 

物流管理 108 0 97.22% 

营销与策划 128 0 95.04% 

信息技

术系 
369 95.3% 

广告媒体开发 58 0 94.74% 

计算机应用技术 116 2 97.41% 

软件技术 108 0 93.46% 

应用艺术设计 87 1 95.12% 

经济与

贸易系 
783 89.21% 

电子商务 133 0 95.42% 

国际贸易实务 48 1 89.36% 

会计 482 9 88.68% 

商务英语 120 3 84.21% 

合计 2736 93.93%  2736 60 93.93% 

（注：就业率=已就业人数/参加就业人数×100%） 

 



 

二、毕业生就业流向 

1.地域分布 

2016 届毕业生主要流向是在广东省，占比 99.07%。广东省区域

内的主要就业流向是在珠三角，占比 81.91%，其中江门地区，占比

25%。各专业就业流向统计如下： 

系

别 
专业名称 

毕业

生数 

2016 年 9 月 1 日就业情况 

就业

人数 

流向江门市 流向广东省 流向珠三角 流向其他 

人数 占比 人数 占比 人数 占比 人数 占比 

工

程

系 

电力工程管

理 
190 157 35 22.29% 156 99.36% 118 75.16% 1 0.64% 

机电一体化

技术 
200 197 71 36.04% 196 99.49% 110 55.84% 1 0.51% 

建筑工程管

理 
418 415 99 23.86% 401 96.63% 336 80.96% 14 3.37% 

模具设计与

制造 
67 67 25 37.31% 66 98.51% 56 83.58% 1 1.49% 

通信工程设

计与管理 
90 90 15 16.67% 90 100.00% 78 86.67% 0 0.00% 

工

商

管

理

系 

工商企业管

理 
270 265 71 26.79% 264 99.62% 222 83.77% 1 0.38% 

酒店管理 41 41 4 9.76% 41 100.00% 37 90.24% 0 0.00% 

旅游管理 72 72 23 31.94% 72 100.00% 58 80.56% 0 0.00% 

物流管理 108 108 35 32.41% 108 100.00% 96 88.89% 0 0.00% 

营销与策划 128 128 26 20.31% 127 99.22% 101 78.91% 1 0.78% 

信

息

技

术

系 

广告媒体开

发 
58 58 17 29.31% 57 98.28% 46 79.31% 1 1.72% 

计算机应用

技术 
116 114 25 21.93% 113 99.12% 101 88.60% 1 0.88% 

软件技术 108 108 20 18.52% 106 98.15% 88 81.48% 2 1.85% 

应用艺术设

计 
87 86 27 31.40% 86 100.00% 76 88.37% 0 0.00% 

经

济

与

贸

易

系 

电子商务 133 133 35 26.32% 133 100.00% 112 84.21% 0 0.00% 

国际贸易实

务 
48 47 6 12.77% 47 100.00% 44 93.62% 0 0.00% 

会计 482 473 96 20.30% 471 99.58% 410 86.68% 2 0.42% 

商务英语 120 117 39 33.33% 117 100.00% 103 88.03% 0 0.00% 

合计 2736 2676 669 25% 2651 99.07% 2192 81.91% 25 0.93% 



 

2.对口率与平均薪酬统计 

在 2016 届毕业生中，专业对口就业的学生总数是 901 人，总对

口率为 33.67%，在分专业统计中，酒店管理、电子商务、通信工程

设计与管理和建筑工程管理专业的对口率较为突出，分别为 75.61%、

59.4、51.11%和 48.92%。平均薪酬方面，绝大部分专业的平均薪酬

都超过 2000 元。 

对口率与起薪线统计表 

系别 专业名称 
学生总

数 

已就业

人数 

对口就

业人数 
对口率 平均薪酬 

工程管

理系 

电力工程管理 190 157 63 40.13% 2449 

机电一体化技术 200 197 44 22.34% 2404 

建筑工程管理 418 415 203 48.92% 2040 

模具设计与制造 67 67 10 14.93% 2435 

通信工程设计与管理 90 90 46 51.11% 2110 

工商管

理系 

工商企业管理 270 265 39 14.72% 2411 

酒店管理 41 41 31 75.61% 1816 

旅游管理 72 72 11 15.28% 2003 

物流管理 108 108 27 25.00% 2204 

营销与策划 128 128 32 25.00% 2657 

计算机

系 

广告媒体开发 58 58 18 31.03% 2487 

计算机应用技术 116 114 19 16.67% 2481 

软件技术 108 108 34 31.48% 2182 

应用艺术设计 87 86 27 31.40% 2249 

经济与

贸易系 

电子商务 133 133 79 59.40% 2402 

国际贸易实务 48 47 20 42.55% 2417 

会计 482 473 178 37.63% 2332 

商务英语 120 117 20 17.09% 2412 

合计 2736 2676 901 33.67%  



 

3.单位类型分布 

我院 2016 届毕业生中，就业单位大部分是民营企业。占比

90.85%，其余就业的单位类型都相对不突出。 

就业单位类型分布统计表 

序号 单位类型分布 人数 百分比 

1 党政机关 
地级机关单位 6 0.22% 

乡镇机关单位 4 0.15% 

2 

教育 

高等院校 5 0.19% 

3 
普教 10 0.37% 

幼儿园 9 0.34% 

4 医疗卫生 
地级医疗单位 1 0.04% 

乡镇医疗单位 1 0.04% 

5 其他事业 46 1.72% 

6 国有企业 44 1.71% 

7 民营企业 2431 90.85% 

8 外资企业 34 1.27% 

9 其他企业 85 3.18% 

总计 2676 100% 

 

三、毕业生考取资格证书情况 

2016 届毕业生总数 2736 人，考取资格证书人数 2497，占比

91.26%。其中计算机应用技术、商务英语、建筑工程管理和工商企业

管理专业的考证通过率比较突出，均超过 95%。 

第二部分  就业满意度调查 

随着近年各大高校扩招，全国总体就业压力严峻，毕业生就业压

力前所未有。为反馈我院办学质量，提升我院毕业生就业服务工作，

我院对 2016 届毕业生进行就业情况调查，调查主要分为三个方面：

1.毕业生对我院就业服务工作满意度调查；2.毕业生对就业单位满意

度调查；3.用人单位对我院毕业生满意度调查。 

调查显示： 

1.毕业生对我院就业服务工作方面。在我院就业工作的总体满意

度方面，非常满意的占 77.3%，满意的占 22.2%，一般的占 0.4%，不



 

满意的占 0.1%。同比上年的调查数据，2015 届毕业生对我院的就业

工作的满意度的优秀率增加了 4个百分点，这既是毕业生对我院今年

就业工作的肯定，同时，也是对来年工作的一个好的展望。希望在新

的一年，我院的就业指导服务工作会有更新的突破。 

2.毕业生对就业单位满意情况。由于毕业生找工作有充分的选择

权，因此毕业生对自己所找到工作的满意程度较高。在已经确定就业

单位的毕业生中，有 20.1%的毕业生对找到的工作感到非常满意；

52.3%的毕业生感到满意；22.6%的毕业生感到一般；4.5%的毕业生感

到不太满意；只有 0.5%的毕业生很不满意自己的工作。 

  (1)自己的专业方向与就业方向存在差异： 

  对口就业的满意度最高，其次是专业相关，再次是不对口的满意

度。 

  (2)父母、家人对毕业生目前就业现况态度存在差异： 

基本上，毕业生的满意度与家人的满意度成正相关。 

(3)就业地点之间存在差异： 

  城市越大满意度越高，在省会城市或直辖市就业的满意度，其次

是地级市，第三是县级市或县城，第四是乡镇，在农村就业的满意度。 

3.用人单位对我院毕业生满意度情况。从调查上看，用人单位对

我院的认可度在 96.4%左右，绝大部分都是满意的，86.43%的用人单

位对我院的毕业生知识结构与社会用人需求的适应情况感觉非常好，

还有我院毕业生的培养质量，人际交往能力，顾全大局意识，勇于承

担责任，踏实的工作作风等等的评价都是非常好的。 

第三部分  针对 2016 届毕业生就业开展的主要工作 

1、开设毕业生就业指导专栏。为指导学生就业，我院在 14号楼

宣传栏开设了毕业生就业指导专栏，针对毕业生常见的简历设计、应

聘面试、合同签订、心理障碍等问题进行指导，并普及了国家关于毕

业生工作的相关政策精神。 

2、发布、更新就业信息。我院在 13 号楼宣传栏设立了就业信息

专栏，并不定期发布和更新就业信息，方便学生尽快掌握最新的就业

信息。 

3、做好毕业生信息收集工作。 

毕业生信息收集是一项工程量大、更新量大、严谨和重要的工作，



 

为了能在后期跟踪毕业生就业情况，保证全体学生都能将工作单位更

改信息及时反馈到就业办，我院于 2015 年 10 月份就开始收集 2016

届毕业生信息，包括手机号码、家庭电话、家庭详细地址、双亲信息、

QQ 信息等，尽可能地将毕业生所有的联系方式都收集起来。并在此

基础上，将毕业生分组，每组委派一位学生担任组长，组建一个信息

联络网。 

4、举办毕业生就业指导系列讲座和职业规划指导。 

为帮助学生就业，我院陆续开展多场就业讲座，指导学生如何制

作应聘简历、应聘着装、应聘定位、应聘语言等，并指导学生在应聘

过程中应该注意的问题。同时，灌输相关的就业政策和就业流程。 

5、上报毕业生就业方案。为使我院毕业生工作人员熟悉上报系

统，我院对各系进行网上上报毕业生就业信息培训，要求各系工作人

员在上报时，必须要严格按照省厅要求，杜绝弄虚作假。 

截止到 9月 1日，我院共上报 2次就业率，在我院各部门的共同

努力下，2016 届毕业生 9月份的就业率为 93.93%。由于 12 月份就业

率尚未上报，因此，省就业指导中心的最终就业率尚未公布。 

6、印制《毕业生须知》。 

为方便毕业生做好各项毕业事宜，我院印制了《毕业生须知》，

内容涉及到三方协议书、暂缓就业、就业方案等各项内容。 

7、更新充实学院就业网站。为给毕业生提供更为周到的服务，

就业办公室常年对学院就业信息网进行内容更新和充实，将学生普遍

关心的国家就业政策、最新就业信息等公布到学院就业信息网。 

8、寄发毕业生档案. 

我院相关部门整理了 2016 届毕业生档案，对档案中要求的必装

项进行详细的检查，并于 2016 年 7月份将毕业生档案寄出。 

9、跟踪毕业生就业情况。我院指定专人跟踪毕业生就业情况，

对未就业的学生进行帮扶，为学生推荐就业单位，引导学生参加“三

支一扶”等。 

10、开展 2016 届毕业生校园招聘会。 

为帮扶 2016 届毕业生就业，我院于 2015 年 11 月份举行“2016

届毕业生校园招聘会”。 为保证本次招聘会的成功举办，我院制定了

《广东南方职业学院 2016 届毕业生校园招聘会工作方案》，成立 6个

工作小组，以确保招聘会有序顺利进行。各职能部门通力合作，各系

积极发动毕业生和非毕业生主动参与，为招聘会的顺利进行提供了保

障。 



 

本次招聘会是我院 2016 届毕业生首场综合招聘会，启动早、规

模大。来校招聘单位达 150 余家，涉及 IT、金融、通讯、电力、机

械、科教、纺织、化工、商贸、建筑、物流等多个领域。 

 

 

广东南方职业学院 

2016 年 12 月 29 日 


