
高中职业生涯规划之探索潜在的能力

【课前导入】

据你所知自己目前拥有哪些能力？

每个人都存在潜能吗？

如何发现自我潜能？

1、多元视角看能力

        1、利用加德纳提出的多元智能测试

二、自我潜能探索

1、根据能力清单探索自我潜能。

2、撰写成就故事，探索潜能级别。

我的潜能探索

    根据能力清单上能力名称和简介，将能力按照“熟练程度”和“使用意愿”两个维度进行主观

评估，评估后将能力名称序号写到矩阵的相应位置中，看看你目前的能力分布特点。哪些事你最强

的能力?他们与你未来要做的工作有关吗？哪些是你目前还比较薄弱的能力？怎么处理这部分能力？

为了更好地达成你未来的职业目标，哪些技能需要强化？你最想做的工作是什么？如果理想的工作变成现

实，你还需要做什么？

能力清单

序号 能力名称 含义

1 测评 测量熟练度、质量或有效性

2 持续记录 通过日志、流水账、比较或表格的方式保持信息的更新



3 处理数字 使用计算、演算、组织等方法解决数字、数量相关问题

4 创意 通过思考、构想、遐想、头脑风暴的方法产生新的想法

5 调停 管理冲突、和平分解

6 督导 对他人的工作进行监督或指导

7 多任务管理 协调多个并发任务，使之有效地被执行

8 发明 产生新观点，整合现有的观点获得新成果

9 分析 用合乎逻辑的方式分解和解决问题

10 概念化 构思并酝酿出新的概念和思想

11 公关 保持个人或团队间的联系

12 估价 对价值或成本进行评定

13 观察 按科学的方式研究、细察、检数据、人或事

14 归类 对人、事、资料进行分组、归类或组织

15 归纳总结 整合概念和信息，使不同元素形成系统的整体

16 绘画 素描、绘制插图和油画、拍摄照片

17 机械使用 装配、调试、修理发动机或其他机械

18 激励 是他人充满动力、积极投入、做出最佳表现

19 计划、组织 确定项目目标、制定计划并推进

20 计算机能力 利用软件、如 Word、Excel等推进、完成任务和项目

21 监控 追踪和控制人或事的发展趋势



22 教导、培训 对学生、员工或顾客进行说明、解释、指导

23 决策 对重要、复杂的事件做决策

24 客户服务 有效解决客户提出的问题，应对客户的挑衅、最终使客户满意

25 临场发挥 在无准备的情况下有效地思考、演说或行动

26 评价 对可行性或质量进行测评、评估和鉴定

27 情绪处理
善于处理自己的情绪；善于倾听、接纳别人；可以控制愤怒，

保持冷静

28 设计 对程序、产品或环境进行构建与创新

29 时间管理 确定任务的有限顺序、做好安排、保证任务及时完成

30 事务管理 协调事件、做好后勤安排

31 适应变化 轻松且快速地适应工作任务与环境的变化

32 授权 通过将任务分配给其他人的方式有效地工作

33 书面信息获得 从书面资料研究中获取信息

34 谈判 为权利或利益讨价还价

35 团队合作 易于与他人合作并完成任务

36 推进 加速生产或服务，解决纷争使流程顺畅

37 想象 容易想象出事物的各种可能性

38 销售 是客户确信个人、公司、产品或服务的价值，增加销售金额

39 校对、编辑 检查书面材料中的词汇使用和体裁是否正确，并改正

40 写作 撰写报告、信件、文章、广告、故事或教育资料



41 引导变革 施加影响改变现状，并运用决断力或领导力引导新的方向

42 因对模糊情景 能自如、有效地应对缺乏清晰、结构性或确定性的问题

43 娱乐、表演
为他人进行演唱、舞蹈、演奏等表演，或在大众面前阐述观点和

演讲

44 预算 更经济、有效地使用金钱或其他资源

45 在线收集信息 通过索索引擎或互联网收集、组织信息或数据

46 执行 根据制度或计划安排行动

47 直觉 运用洞察和远见能力

48 指导 为新手提供教导、训练或咨询

49 制定战略 未成功达到目标制定有效的计划或长期战略

50 质询 在交流中通过提问捕获关心地主题

51 咨询 通过指导、建议或训练他人，促进其个人成长

不胜任 可以胜任 非常熟练

非常愿意

使用

比较愿意

使用

愿意使用

最好不使用

非常不愿意



使用

撰写成就故事

    请写下生活中令你有成就感的具体事件然后对其进行分析，看看你在其中使用了

哪些技能（尤其是可迁移技能）。这些成就事件可以是方方面面的事，如同学聚会、一次

美好而难忘的旅行等。不必是惊天动力的大事，只要符合以下两条标准，就可以被视为

“成就”。

1、你喜欢做这件事所体会到的感受。

2、腻味完成它所带来的结果感到自豪。

每一个故事都应当包含以下要求

1、你想达到的目标，即需要完成的事情。

2、你面临的障碍、限制或困难

3、你具体行动步骤，即你是如何一步一步客服障碍、达成目标的。

4、对结果的描述，即你取得了什么成就。

将写出的成就故事与同伴一起分析讨论，在其中你都用了什么技能。最后看看在这些故事

中是否重复出现这样的技能，他们就是你喜爱施展也擅长的技能。将这些技能按优先次序

加以排列。


