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安徽大学 2016 年毕业生就业质量年度报告 

 

安徽大学是国家“211工程”重点建设高校，安徽省人民政府与

教育部共建高校，安徽省属重点综合性大学。多年来，学校坚持走内

涵发展之路，坚守人才培养质量为立校之本的办学之道，将毕业生就

业工作纳入学校人才培养一体化系统，树立“大就业”工作理念，统

筹规划、整体推进。以高质量的人才培养为基础，以优质的就业指导

服务和创新创业教育培育为支撑，以完善的工作机制为保障，在稳定

就业率的基础上，着眼于学生长远发展，重视不断提高就业质量，鼓

励支持创业尝试，探索具有自身特色的就业创业工作体系。 

 

一、就业总体情况 

2016年我校共有毕业生 7206人，其中研究生 1876人，本科生

4988人，专科生 342人。截至 2016年 12月 31日，研究生签约 1630

人，升学（含出国）77人，就业率为 90.99%；本科生签约 3049 人，

考研（含出国）1606人，升学率为 32.20%，就业率为 93.32%；专科

生签约 183人，升学（含出国）140人，升学率为 40.94%，就业率为

94.44%。 
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二、相关数据分析 

（一）毕业生就业总体情况分析 
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（二）升学毕业生流向分析 
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（三）签约毕业生流向分析 
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三、就业趋势分析 

（一）毕业生就业状况持续向好。在新形势下，我校毕业生就业

状况保持向好态势。近三年来，我校本科毕业生初次就业率（截至毕

业年度 8 月 31 日）和年终就业率（截至毕业年度 12 月 31 日）保持

在 90%左右，2016年年终就业率达 93.32%。 

（二）毕业生求学深造热度不减。2016 年，我校本科毕业生升

学率达到 32.20%，同比 2015 年增长 3.01%，其中进入国内外知名高

校及重点科研院所深造的比例达 94.08%，共 1511 人，同比 2015 年

增长 11.93%；进入加利福尼亚大学洛杉矶分校、海德堡大学、莫斯

科国立大学、南洋理工大学、香港科技大学等国（境）外著名高校深

造的共 202人，同比 2015年增长 23.17%。 

（三）毕业生服务地方发展共赢。学校主动服务全省发展战略，

为地方和区域经济社会发展提供人才智力支撑。2016 年，我校本科

毕业生在安徽省内就业的达 1491人，占签约总人数的 48.90%，其中

67.67%的毕业生流向战略性新兴产业、新能源产业、先进制造业、现

代交通产业、现代服务业等全省“十三五”期间重点发展产业；去往

长三角地区就业的达 915人，占签约总人数的 30.00%，同比 2015年

增长 1.06%。 

    四、就业工作满意度分析 

    2016 年，用人单位和毕业生就业工作满意度调查结果显示，用

人单位对我校人才培养和就业服务工作综合满意度达 97.9%，其中用
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人单位对我校毕业生的思想道德修养、敬业精神、团队协作能力、创

新能力、成长速度等基本素质评价较高；毕业生对本校就业创业指导

服务工作综合满意度达 98.1%，其中毕业生对学校的校园招聘会组织、

就业信息服务、就业专项服务满意度较高。 

五、就业工作主要做法 

（一）专注人才培养质量提升，推进人才培养模式创新，深挖教

育教学改革新路径 

1、继续实施分层分类人才培养模式改革。扩大学生专业自主选

择权，不断完善“厚基础、宽口径”的大类基础教育与自主性、个性

化专业培养相结合的培养模式，本科层次继续面向基础学科实施“拔

尖人才培养计划”；面向应用学科实施“卓越人才培养计划”；面向

交叉学科实施“复合型人才培养计划”，为学生的个性发展、潜能发

掘、尽早脱颖而出提供良好的发展空间。2016 年，学校创新人才培

养模式，主动对接地方经济社会发展，与合肥市人民政府共建“安徽

大学互联网学院”。 

2、持续优化调整专业布局。在连续对毕业生就业流向进行跟踪

调研的基础上，依据社会发展需求优化专业布局，坚持将就业率指标

作为专业建设和招生规模的重要依据，构建招生、培养和就业联动的

学科专业动态调整机制。学校面向区域经济社会发展和战略需求动态

调整专业布局，2016 年停招应用统计学、物理学、生物技术、思想

政治教育、产品设计、数字媒体艺术等 6个本科专业。 
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3、巩固协同育人平台建设成果。2016年学校建有 251个本科生

校外实习实训基地，较 2015年增加 26个。继续与中国科学院、解放

军军事医学科学研究院等 7个高水平科研机构及国（境）外知名高校

开展联合培养研究生和本科生合作；继续与庐江、怀宁、太湖等省内

8 个县建立研究生联合培养基地；与 30 余家知名大型企业开展联合

培养研究生工作。 

（二）围绕创新创业教育体系升级，深化教育教学改革，厚植创

新创业教育土壤 

1、升级师资团队。以学校深化教育教学改革方针为指引，增加

实践教育环节在人才培养方案中的比重，加强教师实践能力培养，建

立灵活的人才使用及双向流动机制，提升“双师型”教师队伍数量和

质量。不断深化就业指导课程改革，采用“团体辅导、任务驱动、情

境模拟”三位一体教学组织模式，建立集体备课、听课评课、教学大

赛等质量监控体系和评价体系，聘任职业经理担任兼职就业导师走进

课堂。开展自我认知、职业规划、求职减压、领导力提升等主题的团

体辅导和素质拓展活动。2016 年新聘校外学生兼职就业创业导师 14

人。 

2、构筑实践创新平台。作为教育部大学生创新创业计划实施高

校，2016年学校获批国家级大学生创新创业训练计划项目 115项，

支持“校级大学生创新创业训练项目”500项。继续实施“学术创新

研究扶持项目”、“研究生学术创新研究强化项目”和“推免生科研



安徽大学 2016 年毕业生就业质量年度报告 
 

 - 8 - 

训练”等资助计划。设立学术科技奖学金，激励学生科技创新。已连

续举办 13届 “大学生学术科技节”，大力开展创新创业教育活动。

积极参加“创青春”全国大学生创业大赛、挑战杯全国大学生课外学

术科技作品竞赛、中国机器人大赛等一系列有影响力的重大赛事，并

取得较好成绩。 

3、加快教育成果孵化。2016年，我校三创学院获批入选我省首

批省级创业学院，将进一步提升我校创新创业教育水平及教育成果孵

化速度。校大学生创新创业服务中心继续与合肥国家大学科技园创业

孵化中心、合肥市高新区、合肥市经开区等单位紧密合作，完善创业

实践基地建设。继续实施“青年新徽商”校园培育计划，邀请知名创

业团队和成功企业家来校组织创业特训营。与省市有关部门合作，积

极开展创业模拟实训、KAB等创业培训活动。 

（三）瞄准学生发展现实需求，打造多样化平台，力促就业指导

服务专业化水平提升 

1、打造学生发展指导平台。实施“人生启航工程”，选拔高年

级优秀学生担任新生导生，利用朋辈交流优势帮助学生尽快适应大学

生活。在学生生活园区设立学生发展指导室，面向全校选聘一批学生

发展指导专家队伍进驻，帮助学生及时解决发展困惑。实施“就业导

航工程”，针对毕业生就业，在 9-11 月份开展就业导航系列活动，

通过政策宣传、就业沙龙、专题辅导等形式，帮助毕业生充分了解当

前就业形势与政策，掌握就业技巧，提升就业竞争力。实施“扬帆远
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航工程”，针对毕业生离校，在 4-6月份，突出感恩母校、毕业庆典、

追寻梦想等主题，开展毕业纪念活动，隆重举办毕业典礼、校园开放

日和毕业纪念日等活动。 

2、升级就业信息服务平台。在充分利用就业信息网等传统信息

媒介的基础上，学校深度开发就业指导微信公众号，目前关注人数已

达 7500 余人次。同时组建了就业信息员团队和就业志愿者团队，使

就业信息能够及时准确地覆盖全体毕业生，全面提升就业信息化水平。

学校立足安徽省内和长三角地区，与知名企业、地方人才机构、开发

园区等建立稳定的合作关系，做好校内外就业市场的开发与建设。

2016年举办 200余家用人单位参加的大型“双选会”2场，地方人才

机构中型组团招聘会 12场，专场招聘会 1016场，接待用人单位 2258

家，提供就业岗位 28000余个。 

3、营造全员就业氛围。学校成立了以校长为组长的毕业生就业

工作指导委员会，学生处作为具体职能部门，统筹研究生院、国际商

学院做好研究生、本科生和专科生就业指导和服务工作。教务处、团

委、校友会等人才培养的其他部门从各自分工参与就业工作。各院系

成立以党政一把手为组长的就业工作领导小组。形成了“市场导向、

学校统筹、院系为主、分级负责、全员参与”的就业工作管理体制和

运行机制。 

 

随着学校综合改革的持续深入，学校办学水平不断提高，毕业生
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质量得到了社会广泛认可,学校被教育部授予“2014年度全国毕业生

就业典型经验高校”称号。学校三创学院 2016 年获批入选全省首批

省级创业学院。学校每年有近 1/3毕业生进入国内外一流高校和科研

院所攻读研究生。学校成为外交部选拔录用公务员定点高校，为外交

部输送了近 60 名外交官；成为各级政府公务员重要来源高校，以及

国际和国内 500强企业重要的员工基地。 

学校将紧紧围绕“全面深化改革，推动内涵发展”这一目标，主

动服务国家和全省发展战略，强化指导服务，拓宽就业渠道，推进创

新创业教育改革和大学生自主创业，实现毕业生就业创业工作水平稳

步提升。 

 


