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第三讲 

了解环境  了解职业 
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  我们今天 

   站在哪里并不重要， 

  重要的是 

下一步要迈向哪里? 
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【学习目标】 

 

1、了解社会环境对职业的影响； 

2、了解不同类型单位对毕业生素质的基
本要求； 

3、了解专业学习与职业发展的关系； 

4、了解未来几年我国经济社会发展急需
的人才类型是； 

5、了解就业趋势 
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第一节  在哪里？——了解环境 

一、外部环境分析 

       对于高中生而言，外部环境分主 

要是市场与仍人单位等因素，尤其是 

近年来经济高速发展，科技日新月 

异，市场竞争加剧，用人单位的要求 

越来越高，这些因素对个人的发展产 

生了很大的影响。 
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在全球化浪潮下，学生们面临着五大挑战： 
 

1、是世界变得越来越“小”，必须加强沟通意识； 

 

2、是知识更加实用化，应该保持持续和广泛的学
习； 

 

3、是应该更关注人文科学； 

 

4、是面对知识快速发展和更新、学科划分越来越
细，应该对知识慎重选择； 

 

5、是在不停变化的大环境中，应该具有主动意识 

，把学到的知识释放出去。 
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二、行业环境分析 

 

行业环境分析内容 

        行业的环境将直接影响到企业的发展状 

况，进而也就影响到个人的职业生涯与发展 

规划发展，因此它也是我们需要深入分析的 

重要一环。行业分析包括对目前已经从事或 

未来想从事职业的环境分析。 
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行业环境分析的主要内容包括以下几个方面 

 

1、行业发展的现状(发展现状、国内外重大 

事件对该行业的影响、行业的优势与问题所 

在、行业发展前景预测) 

 

2、了解企业内部环境 

 

3、不同单位对高校毕业生的素质要求 
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        不同行业、用人单位有不同的用人制度。

评价人才的尺度不同，用人的标准离异不同。
高中生在制定职业生涯与发展规划时，一定
要了解心仪的行业、企业对人才素质的要求。 

求职择业是人生中的一件大事，是高中生人
生旅程中的重要转折点。它不仅仅是一般意
义上的寻找工作，更是对他们品德、知识、
能力等各个方面的一次大展示、大检阅。我
们最为关心的问题之一就是用人单位的选才
用人标准，即对于用人单位来讲，什么样的
素质是最重要的。  
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党政机关 

    较高的思想政治素质和道德修养； 

    扎实的基础知识、专业知识、管理知识和宽广和 

知识面； 

    较强的组织管理、协调地和决策能力； 

    较好的处理、解决问题的能力； 

    较强的文字能力和应变能力； 

    良好的个人形象和一定的社会交往能力等。 

   

事业单位 

    良好的思想道德品质； 

    扎实的专业知识和宽广的知识面； 

    较强的创新能力； 

    较强的学习能力； 

    较强的团结协作精神； 

    较强的学习能力等 
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企业对毕业生的要求 

专业技术要求 

非专业方面的要求 

诚信品质 

团队精神 

对企业文化的认同 

创新能力 

学习能力 

发展潜能等方面 

    企业选择人才的标准归纳起来包括：认同
企业承包文化，适应企业要求；即看重学习
成绩，也看重学习能力，高中生要注重提高
社会实践能力和积累经验。 
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部队和国防单位对毕业生的要求 

 

保家卫国和献身国防的精神； 

 

不怕牺牲，艰苦奋斗，不屈不挠的品格； 

 

较好的专业基础知识； 

 

强健的体魄。 
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        虽然不同类型用人单位对高
中毕业生的要求不尽相同，但我
们根据他们的要求可以归纳为： 

 

1、素质要求（思想政治素质、道德
素质等） 

2、知识要求（专业和非专业知识） 

3、能力要求（创新、学习、组织协
调地能力等） 
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第二节  学什么？——了解专业 
 

什么是专业？ 

        一般地讲，专业是根据学科和社会需要 

分门别类进行高深专门知识教与学活动的基 

本单位。按专业设置组织教学，进行专业训 

练，培养专门人才是现代高等教育的重要特 

点之一。高等教育是专业性教育，是按照不 

同的学科门类设置不同的专业。高中中“专 

业”的界定，通常指高校根据社会分工需要 

所分成的学科门类，编有独立的教学计划， 

体现本专业的培养目标和规格。  
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一、专业概况 

        培养目标：培养掌握动物生长与发育，动物营
养、遗传、育种、繁殖、饲养管理、动物医学基本
理论、基本知识和基本技能，具有一定的经济管理
能力和相关政策、法律、法规知识，能在政府机构、
兽医管理及业务部门、动物生产单位及相关部门从
事技术与设计、行政执法、兽医诊疗、防疫检疫、
动物性食品卫生检验、推广与开发、经营与管理、
教学与科研、各类养殖及饲料加工企业中工作的高
级专门技术人才。 

        主修课程：（动科）动物生理学、动物生物化
学、动物遗传学、家畜育种学、动物繁殖学、动物
营养学、饲料学、家畜环境卫生学、动物生产学；
（动医）动物解剖学、动物组织胚胎学、动物生理
学、动物生物化学、兽医病理学、兽医药理学、兽
医微生物学与免疫学、兽医内科学、兽医外科学、
兽医产科学、动物传染病学、动物寄生虫病学、动
物性食品卫生学、中兽医学、小动物疾病学等。 

        就业去向：政府机构、兽医管理及业务部门、
动物生产单位 、大中专院校、海关、检疫局等。 
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二、专业的发展前景 
 

我国未来畜牧业的发展趋势:  
     

       1、畜牧业经济将由增长型与环保并重型转变。 

    2、农业产业结构将以种植业为主逐步转变为以牧
为主。我国畜牧业在农业产值中的比重将会超过50%。 

    3、以传统家畜为主将转变为全面利用各种动物资
源。 

    4、畜牧业生产将由以增产为主转变为以提高质量
和增加品种为主。 

    5、以分散经营为主将转变为以集约化、规模化经
营为主。 

    6、从单一畜牧业经营转变为产、加、销一体化产
业化经营。 

    7、畜牧业以农区为主将转变为农区和草原并重。 

    8、畜牧业生产将从人工劳动为主转变为以现代科
技手段为主。等高技术手段将得到广泛运用。 
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高中生应该怎样学习 
耶鲁高中校长莱温教授： 

        参加课外活动培养领导能力  

牛津高中第一副校长麦克米伦教授： 

        质疑精神与分析能力很重要  

早稻田高中校长白井克彦教授： 

        学习不能闭门造车   

哥伦比亚高中校长柏林格教授： 

        高中生要有全球化眼光  

莫斯科国立罗蒙诺索夫高中校长萨多夫尼奇教授： 

        高中生学习宜博不宜专  
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第三节  做什么    —了解职业 

 

一、职业的概念与内涵 

 

现今社会现象：旧职业悄然消失 

 

旧职业：粮油管理员、物资供应员、蔬
菜作价员、补锅工、铸排工、传统的手

工业加工、“抄写工”、“烧水
工”„„ 
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过去受欢迎的一些职业 

铸造工、驾驶员、锻工…… 
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现今社会现象：新职业闪亮登场 

     

    新职业：基因和转基因工程、遗传
工程、生态农业等高新技术领域；加工
中心、环境监测、纳米材料生产等领域；
新职业分布最广的是社会服务领域。 

    “创意设计类”的职业较多，另外，
“顾问类”、“科技类”、“保健类”
等职业也在不断增加。 



高 

中 

生 

职 

业 

发 

展 

规 

划 

导 

手模特、拍卖师、检疫员 
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职业的不同观点： 
 

1、美国社会学家塞尔兹认为：职业是一个人
为了不断取得个人而连续从事的具有市场价
值的特殊活动。这种活动决定从业者的社会
地位。 

2、日本劳动问题专家保谷六郎认为：职业是
有劳动能力的人为了生活所得而发挥个人能
力，为社会作贡献的连续活动。 

3、美国哲学家、教育家杜威认为，职业是人
们可以从中得到利益的一种“生活活动”。 

4、社会学对此提出，职业是人的一种“资
源”，是社会关系。 
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        职业的定义：所谓职业，是指人们
为了谋生和发展而从事的相对稳定、有
经济收入、特定类别的社会劳动。 

 

        职业定位：一份适合自己的工作 

        1、将自己的兴趣爱好和不能忍受
的工作方式、类型列出，并按照个人喜
好的强度排序 

        2、将选择的职业列出，并按照行
业的分析标准进行排列 

        3、将职业选择与自己的兴趣爱好
比较，找出共同点继续考虑 

        4、重复以上步骤直到满意 
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职业目标设计 

（1）目标的重要性 

 

《西游记》中谁最重要？ 
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唐僧，      

唐玄奘！！ 

 

     

 

为什么？？ 
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        第一，只有他一直坚定不移地去西天取

经，无论路程多么艰险、无论多少妖魔鬼怪
挡道，都毫无畏惧。就是他，在孙悟空一赌 

气回了花果山、猪八戒开小差跑回高老庄、
沙僧也开始犹豫的情况下，毅然决然地一个
人奋勇向前，为能取回真经，唐僧不达目的
誓不罢休地坚持。 

       第二，虽然唐僧没有孙猴子的 72 变，不

能上天八海，没有沙和尚吃苦耐劳的本事，
但他能让三位高徒心服口服 , 心甘情愿地为
他卖命 , 这就是唐僧最大的本事。  
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唐僧是一个成功的团队领导  
 

其一：他目光远大，目标明确，认准了不取到真经绝不罢休。  
 

其二：他强调各尽所能，合理分工。使每个团队成员都充分发挥
自身的长处，让取经团队运转得井井有条。悟空性格刚烈、神通
广，开山辟路大多是他的任务；沙和尚没什么大的本事，却勤勤
恳恳、任劳任怨、十分胜任挑担、做饭这样的日常工作；八戒虽
贪财好色、好吃懒做，却热情奔放、善于交际，使团队充满乐趣。  
 

其三：他制定、使用了各种管控、激励手段，奖罚有道，使八戒、
悟空这样难以伺候的下属都能够听从他的指挥；  
 

其四：他非常善于利用各种组织资源，每当遇到困难，就马上向
直接领导—一观音菩萨汇报，或者指派孙悟空、猪八戒通过他们
的私人关系找来天兵大将来帮忙，所以遇到困难总是能够化险为
夷；  
 

其五：他有一颗宽厚、包容的心。他善于化解团队内部冲突，能
把离心离德的师徒凡人，通过各种手段整治成一个有凝聚力的工
作群体。  
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（2）制定目标的注意事项 
 

①尽量分解目标 

 

②不求快速达到目标 

 

③不求制定很多目标 

 

④不中断 
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现在行动！！ 

 

 

 

 

停止梦想，开始行动！ 

从现在做起，从点滴做起！ 
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毕业生就业市场的行情 

（1）需求不平衡 
学科专业之间 

学历之间 

地区之间 

院校之间 
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（2）社会对毕业生的素质要求提高 

       

目前毕业生就业形成了“买方市场”，人才
竞争越来越激烈，用人单位对毕业生的素质
要求标准越来越高，选择毕业生也越来越理
性。不再单纯追求人才的数量， 

而是更加注重毕业生的综 

合素质。许多用人单位已 

将综合素质作为评价毕业 

生“实力”的主要依据和择 

人标准。 
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（3）就业竞争日益激烈 

    一方面，高中生择业受毕业时间
相对集中、选择职业时间较短的影响。 

    另一方面。随着高等教育大众化
的实施，毕业生数量不断增多，二社
会的有效需求却在短期内增加有限。 
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（4）以学校为基础的毕业生就业
市场已经基本形成 

   以学校为主体的就业市场，因其高效、可靠、
真实、规范受到了毕业生和用人单位的普遍欢迎。
有60%的毕业生通过学校就业市场成功择业，这标志
着以高校为基础的毕业生就业市场已经基本形成 
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未来我国的高校毕业生就业市场的 
10大趋势预测：（一） 

一、计算机、通信、电子等信息类专业将
继续走高，但“火爆”场面会降温，其职
业前景仍然乐观 

二、金融、财经、政法类专业投资回报率
较高，但风险犹在 

三、生命科学类专业有可能异军突起，创
造新的亮点 

四、环境科学类、土木建筑类、管理类、
外语类专业社会需求将大大增加 

五、机械类、材料类、化工类、仪表类、
纺织类等工科专业需求平稳，不会出现需
求滑坡现象。 
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未来我国的高校毕业生就业市场的 

10大趋势预测：（二） 

六、文史哲毕业生面临挑战 

七、数理化类毕业生重新“吃香” 

八、农业类专业回升有望，林业类专
业柳暗花  明 

九、医学类、师范类毕业生“重心”
下移 

十、艺术类毕业生不再是阳春白雪，
更多地走向大众。  
 


