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广东舞蹈戏剧职业学院

2016 届毕业生就业质量报告

根据全国职业教育工作会议精神，教育部《关于做好 2013 年全国

普通高等学校毕业生就业工作的通知》（教学〔2012〕11 号）、广东

省人力资源和社会保障局《关于实施 2010 南粤高校毕业生就业推进行

动的通知》（粤人社发〔2010〕138），以院部的整体就业工作部署为

纲要，进一步践行“以服务发展为宗旨，以促进就业为导向”的职业

教育发展新理念。在院领导的带领下我院在今年的就业工作中，通过

深入调研，进一步拓宽我院各学科就业渠道，明确就业重点，加大就

业宣传力度，在全省及省外部分地点建立就业对接单位等，就业工作

取得较好成绩。

一、毕业生就业概况

2016 年学院共有毕业生 212 人，分属于 5 个院系。截止 2016 年 9

月，成功参加就业的毕业生共有 207 人，初次就业率为 97.64%，与去

年同期相比高 4.46%，专业对口率为 22.17%。学校就业情况见表 1
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表 1 2016 届毕业生就业情况

院系 参加就业人数
已就业人

数

专业对口人

数
就业率 专业对口率

社会文化系 85 80 3 94.12% 3.53%

舞蹈系 13 13 6 100% 46.15%

戏剧系 14 14 12 100% 85.71%

艺术设计系 58 58 23 100% 39.66%

音乐系 42 42 3 100% 7.14%

总计 212 207 47 97.64% 22.17%

二、毕业生基本情况

（一）毕业生性别分布

我院 2016 届毕业生中共有男生 55 人，占总人数的 24.66%，女生

168 人，占总人数的 75.34%。
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三、毕业生就业基本情况

（一）毕业生去向

毕业去向 毕业生人数 比例

升学深造 4 1.93%

其他情况 8 3.86%

签就业协议形式就业 59 28.50%

签劳动合同形式就业 136 65.70%

合计 207 100%

表 2 2016 届毕业生去向

（二）毕业生就业地区流向

我院 2016 届毕业生选择在珠三角地区就业的占总数的 88.41%，省外就

业占的比例较少，占 0.97%。

表 3 2016 届毕业生就业地区流向
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（三）毕业生薪酬情况

我院 2016 届毕业生薪酬以 2000-3500 元/月为主，其中比例最高

的是 2510-3000 元/月，占 28.99%，其次是 2000-2500 元/月，占 26.09%，

与去年薪酬情况基本持平。

表 4 2016 届毕业生薪酬情况

（四）毕业生就业单位流向

从 2016 届毕业生就业单位性质的数据来看，我院毕业生的就业主

要流向是私企单位。走向国家公务员单位和事业单位的毕业生占年度

就业总比的 4.82%（以上数据包括在公职单位任职但未入编人员）。
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单位性质 毕业生人数 比例

企业单位 189 91.30%

党政机关 1 0.48%

事业单位 9 4.34%

自由工作者 1 0.48%

其他情况 7 3.38%

合计 207 100%

表 5 2016 届毕业生就业单位流向

四、毕业生就业工作举措

（一）健全就业机制体系，突出就业工作的重要位置

始终坚持将就业工作放在学校发展的重要战略位置，院领导亲自部

署学院就业工作，落实责任，定期检查督促，确保各阶段的就业工作

认识到位、领导到位、责任到位、资金到位、措施到位和服务到位。

（二）开展毕业生就业指导，落实毕业生就业服务工作

落实广东省高校毕业生就业指导中心的毕业生各项工作，认真完成

毕业生数据报送、资格审查工作。严格按照要求完成就业情况、就业

信息等数据的任务。

向应届毕业生发放《就业指导手册》、《毕业生推荐表》、《毕

业生登记表》、《毕业生就业协议书》等毕业生就业材料，指导毕业

生正确填写材料，完成审核盖章工作。



6

（二）积极开拓就业市场，拓宽毕业生就业渠道

为更好地开发毕业生就业市场，学院就业办积极走访用人单位，

调研我院毕业生工作情况，特别是加强与舞蹈系、戏剧系等相关企业

走访；学院除了开设就业信息网（主要分成“就业指导”、“招聘信

息”、“政策法规”三大版块内容），定期发布就业信息外，还建立

了毕业生ＱＱ群，方便毕业生学习就业相关政策法规，了解企业的招

聘信息，充分体现校园网络在就业指导方面的积极作用。

（三）开设就业创业指导课程，强化就业规范教育

为加强对毕业生的思想指导，学院开设了就业指导培训课。培训

课由林凤海老师主讲，主要对毕业生的人生观、价值观、择业观进行

规范教育，加强择业技巧和能力的培训，帮助毕业生正确认识自我，

为毕业生正确选择职业道路夯实基础。

就业指导共开展六个系列专题讲座，每次 2 个小时。内容包括（系

列一：大学生就业形势与政策；系列二：就业心态调整与心理调适；

系列三：职业素质与能力的认识与培养；系列四：毕业生就业相关流

程；系列五：求职应聘攻略与个性化简历制作；系列六：自主创业与

模拟面试）。

为了响应“万众创新，大众创业”的方针政策，本年度共组织 75

人参与由学院联合广东省海之珠职业培训学院开展了 SYB 创业课程培

训。
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图 1：毕业生参加就业办组织的创业培训课程取得的证书

（四）发布就业信息，组织学生参加校园供需会及其他招聘会

积极配合教育行政部门，充分发动各系，推荐学生参加由广东省

教育厅高等学校毕业生就业指导中心主办的 4 场供需见面会。其中包

括如下：

1.2016 年 11 月 25 日在广东科学技术职业学院珠海校区举办的珠

海市高职院校专场招聘会；

2.11 月 28 日在广东岭南职业技术学院举办的文秘类，高职高专类

招聘会；

3.12 月 7 日在广东农工商职业技术学院举办的高职高专专场招聘

会；

4.12 月 14 日在广州美术学院大学城校区举办的艺术类专场招聘

会。
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图２：就业办组织毕业生参加普通高校毕业生供需见面会

（五）实施就业帮扶计划，有效引领毕业生就业

学院就业工作人员为就业困难学生提供“一对一”就业服务，进

行重点指导、重点培训、重点推荐，帮助他们克服就业畏难情绪，指

导他们知晓、读懂、用好就业政策，协助解决就业中遇到的各种困难，

争取实现早日成功就业。

（六）坚持就业工作调研、用人单位回访

为了进一步了解毕业生、用人单位满意度，我院对 2016 届毕业生进行

满意度问卷调查。
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（一）用人单位满意度情况回访

截止 2016 年 11 月，我院电话回访 2016 届毕业生用人单位共 50

家，72.00%的用人单位对我院毕业生表现表示满意。

表５ 用人单位满意度情况

（二）毕业生满意度情况反馈

通过毕业生满意度电话回访情况，毕业生希望毕业时应聘与本专

业对口的职位。但从近几年文体事业单位改革的情况得知，各大艺术

类演出团体都存在经济效益不景气，经营情况不稳定等问题，导致演

出团体在招聘时出现薪酬待遇达不到毕业生期望值的情况。就业办针

对该现象，引导在校生应树立正确的就业观念，在校期间，薪酬待遇

期望值不宜过高，应先保证自己“吃饱”，而不是“吃好”。这样才

能从事与本专业对口的行业，让兴趣引导工作动机。
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以上为本年度就业工作的总结汇报，我们将继续总结经验，进一

步规范管理，继续拓宽学院就业渠道，稳步推动就业服务工作，增强

我院 2017 年大专毕业生就业能力和就业满意度。

专此报告。

广东舞蹈戏剧职业学院

招生就业处

2016 年 12 月 26 日
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