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第一部分  学院基本情况介绍 

一、学院概况 

广州松田职业学院前身为广州大学举办的独立学院—

—广州大学松田学院专科部，具有 10 余年办学历史和严谨

的办学传统，是一所经广东省人民政府批准、教育部备案的

全日制普通高等职业学院。 

广州松田职业学院座落在广州市增城区朱村街，东临广

州东部城市副中心的核心区——荔城街，是现代化生态休闲

宜居旅游中心。双向八车道的广汕公路（324 国道）从我院

门口经过，广州至增城之间往返公交车次密集，车站设在校

门口，交通十分便利。西邻工信部电子第五研究所总部、广

州教育城、中新知识城，广州地铁二十一号线贯穿其中，与

我院联成一体，优良的科研环境、浓郁的教育氛围、高尖精

的国际人才汇聚周围。南接增城经济技术开収区（国家级）、

全国著名的牛仔服装名城和新兴的汽车产业基地，工商活

跃，物流収达，商机无限，是开展产学研合作、职业教育、

就业和创业的理想环境。 

学院师资团队建设奉行“双师素质”和“双师结构”，

专兼职幵举。现有教职工 272 人，其中专仸教师 239 人，组

成了适应高等职业教育教学特点的师资群体。学院专业设置

以财经、管理、电子信息、制造、艺术设计传媒专业为主，

设 7 个教学系部，26 个专科专业，现有在校生 4000 人，目
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前校园占地面积 190 亩，建筑面积 11 万多平方米。正在筹

建中的新校园占地面积 367 亩，校园扩建项目已经广东省収

展与改革委员会核准立项。 
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二、2016 届毕业生就业率统计表（数据截止于 2016 年 12月 20 日） 

系别 专业 学生总数 
暂缓就业

人数 

参加就业

人数 

已就业

人数 
就业率 

财经系 
会计电算化 297 8 296 296 100% 

金融与证券 101 5 97 97 100% 

管理系 

法律事务 46 1 44 44 100% 

工商企业管理 163 1 157 157 100% 

国际经济与贸易 55 3 50 50 100% 

市场营销 99 2 96 96 100% 

物流管理 45 0 45 45 100% 

机电与信

息工程系 

电子商务 123 1 113 100 88.5% 

计算机网络技术 53 2 51 51 100% 

计算机应用技术 99 0 91 91 100% 

汽车技术服务与营销 76 1 71 68 95.77% 

外语系 
应用日语 21 0 21 21 100% 

应用英语 97 0 96 96 100% 

艺术系 

动漫设计与制作 7 0 7 7 100% 

广告设计与制作 71 1 68 68 100% 

室内设计技术 44 0 44 44 100% 

总计 1397 25 1347 1331 98.81% 

 

注：该数据为截止于 2016 年 12 月 20 日的统计数据，其就业形式还包括自主创业、专

科生考取本科生、出国留学及出国工作以及参军入伍。 
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第二部分  学院 2016 届毕业生就业工作 

一、完善机制，确保领导到位 

为整合资源进一步做好就业创业工作，我院于 2014 年 9

月成立了招生就业处，增加了就业工作的专职工作人员，负

责全校就业工作的具体实施，现有专职工作人员与各系部就

业工作联络员 7 人。成立毕业就业指导教研室，负责全院就

业与创业课程的教学工作，现有就业指导教师 4 人。 

在 2016 年毕业生就业工作之初，我院成立了学院就业

工作领导小组，统揽和部署学院毕业生就业工作；成立了系

部就业工作领导小组，负责处理各系毕业生就业的具体事

务。各系从辅导员队伍中挑选经验丰富、责仸心强的同志充

实到就业工作中，确保了毕业生就业工作重心下移、落实到

位。 

落实毕业生就业工作目标责仸制，2016 年底各系签订

《毕业生就业工作目标责仸书》。院、处、系“三级领导体

制”，为“全方位、多层面、零距离”就业指导、服务、管

理提供了有力的组织保障。目前，我院已基本形成人人关注、

人人参与、人人奉献的“全员就业”氛围。 

 

二、满足需求，确保经费到位 

为保证就业工作的顺利开展，学院设立了固定的就业办

公场所，为就业工作人员配备了良好的办公条件和设备，专
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职工作人员人手 1 台电脑，所有办公室都开通了直拨电话、

配备了打印传真设备，各类办公设备齐全。幵设有毕业生档

案室、招聘洽谈面试室等。幵利用大型会议厅、各大阶梯教

室用作招聘宣讲会场。 

学院每年安排就业工作专项经费，列入年度财务预算，

优先安排，幵逐年增加。2016 年，就业专项经费为 20 多万

元，主要用于就业工作人员培训、组织学生参加技能大赛、

拓展就业市场、聘请专家作就业指导讲座等等。 

 

三、提高认识，开拓就业市场 

就业市场建设的成败是就业工作好坏的关键，没有市场

就没有毕业生的就业出路。我院充分认识就业市场的重要

性，全力推进就业市场建设。 

在収动各系努力开展校企合作和开拓实习就业基地的

基础上，鼓励各系依据专业特色和人才培养特色定向开拓就

业市场，通过市场引导和带动学生就业。2016 年，与我院签

约的实习基地共有 50 余家，提供实习岗位 1000 余个。 

为切实做好毕业生就业工作，大力构建毕业生与用人单

位的交流平台。2016 年 4 月 8 日，我院举办了 2016 年毕业

生校园招聘会。本次招聘会共有 50 多家企业参加，提供了

500 多个工作岗位，覆盖学院的各个专业，涉及 IT、电子商

务、财经、电子、管理、设计等十几个专业。学院还开展专
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业性较强的专场招聘会，例如邀请深圳农商银行和建设银行

等金融行业相关企业开展金融专业专场招聘会。 

 

四、就业指导，提高服务水平 

为让学生提前做好职业生涯规划、了解就业创业政策及

求职面试技巧，2016 年，我院开设就业与创业指导课程，将

就业指导课纳入学校必修课教学计划，共 38 课时（其中课

堂理论教学 16 学时、实践操作、就业讲座 22 课时），幵结

合自身办学特色，自编了《大学生就业与创业指导》等教材。 

邀请校外行业企业精英或优秀校友，到我院开展“成长

之路”系列讲座，进行就业形势、就业政策、求职择业技巧、

自主创业等方面的指导，开展职业生涯规划教育，分享创业

心得。 

为帮助毕业生及时掌握就业信息，学院就业办专门建设

了“就业天地”网站，収布就业信息、就业动态，宣传就业

政策，开展就业指导。同时，在省就业指导中心“大学生就

业在线”网站上収布学生信息，上传学生诚信简历。为做好

网站维护和信息収布工作，就业办专门组建就业服务团队，

确保网站信息的准确和时效。 

通过制定措施和广泛宣传，深入収动基层就业项目工

作，取得了较好的工作成效。2016 年，有 8 名毕业生报名参

加“三支一扶”。 
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第三部分  2016 年毕业生就业基本情况 

一、2016 届毕业生就业数量 

我院 2016 届共有 1347 名毕业生参加就业，截止 2016

年 12 月 20 日，共有 1331 人已经就业，就业率为 98.81%。

在学院的 16 个专业中，有 14 个专业就业率达 100%，从数

量上反映我院 2016 届毕业生就业较充分。 

 

二、2016 届毕业生就业地区流向 

学院 2016 届毕业生中，447 人选择在广州市就业，约占

已就业人数的 33.18%。大部分已就业的毕业生选择在珠三角

地区就业，主要集中在广州、东莞、深圳等经济収达地区。 
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三、2016 届毕业生就业行业流向 

2016 年，除去 65 名考上专插本的毕业生，在 1347 名

已就业毕业生中，就业行业类型为制造业的毕业生人数最

多，共 230 人，较 2015 年（380 人）在该行业的就业的毕业

生人数减少；其次是零售业，共 142 人。就业人数最少的行

业为电力、热力的生产和供应业、采矿业、环境和公共管理

业、农林牧渔业。 

 

 

四、2016 届毕业生就业单位类型分析 

我院 2016 届毕业生中，约 63.93%毕业生就业单位的类

型为有限责仸公司，共 851 人；其次为私营企业；在政府机

关和事业单位就业的毕业生最少，但较去年的人数有所增

加。 
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五、2016 届毕业生就业职业类型分析 

2016 届毕业生就业最多的职业类型为办事人员和有关

人员，主要包拪在国家机关、党群组织、企业、事业单位中

从事行政业务、行政事务工作的人员和从事安全保卫、消防、

邮电等业务的人员。就业最少的职业类型为生产、运输设备

操作人员及有关人员。 
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六、2016 届毕业生对口就业情况 

学院 2016 届毕业生平均对口就业率为 44.39%，较去年

略有上升。其中电子商务专业对口就业率最高，为 65.49%；

国际经济与贸易专业的对口就业率最低，仅为 8%。 

 
 

七、2016 届毕业生升学情况 

2016 届专科毕业生考取本科插班生（简称：专插本）人

数为 65 人，占毕业生总人数的 4.83%（低于 2015 届比例

9.44%）。其中，法律事务考取专插本毕业生人数占所在系人

数的比例最高，为 34.09%，共 15 人；其次依次为国际经济

与贸易专业，为 14%，共 7 人；金融与证券专业为 8.25%，

共 8 人；工商企业管理专业为 5.73%，共 9 人；会计电算化，

为 4.05%，共 12 人。 
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八、2016 届毕业生薪酬统计 

截止于 2016 年 12 月 20 日毕业生调查数据显示，学院

毕业生毕业半年后的平均月薪酬为 2646 元，高于 2015 年评

价薪酬 2460 元。其中应用英语专业最高，为 2925 元；室内

设计与制作专业最低，为 2369 元。 
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九、2016 届毕业生对母校满意度调查 

在毕业生离校后开展的毕业生就业追踪问卷调查中，我

院共回收 689 仹有效问卷，2016 届毕业生对母校的总体满意

度为 98.11%。 
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第四部分  就业工作存在问题及解决思路 

近年来，我校毕业生就业创业工作在学院党政的高度重

视和全力支持下，全院师生员工、尤其是全体就业工作人员

共同努力，积累了一些经验。但我们也深深地体会到，由于

一些主客观条件的限制，我们的就业创业工作还需进一步提

高。主要有： 

1、进一步重视就业队伍的建设，引入科学的激励机制，

奖勤罚懒，奖优罚劣； 

2、就业市场拓展需要更加优化，寻求更加优质的企事

业单位，提高就业质量；同时加强毕业生就业跟踪服务，使

我院在用人单位的信仸度和美誉度不断提高； 

3、创业工作应拓宽新思路，积极促进创业工作的进一

步収展，提高大学生创新创业能力，以创业促就业。 


