
一、高中生职业生涯规划的意义

　　我们接触了太多在职场中困惑的人和将要进入职场的困惑的大学生，他们的困惑往往

由于高中时期缺少正确的规划，如：

　　1、有些大学生当时凭热门或自己对某专业的片面的理解，而选择了某专业。但当进入

大学学习后，发现自己对专业和以后要做的工作一点也不喜欢。所以，他专业也学不好，

对就业也没有信心，只想放弃，但又不知道自己能做什么，所以导致自己对自己没有信心，

性格情绪上也有些抑郁。

　　2、有些大学生当时的专业就是父母选择的，父母以他们以往的经历选择一些就业似乎

稳定的专业，如财务、教育、医生，但孩子本人是属于很感性，创新能力很强的个性，根

本就不喜欢他们所选择的专业和职业，但又不容易放弃。

　　3、还有些大学生只是选择了一所大学，在专业方面就没做什么选择，其实就根本没什

么规划，所以，对毕业后做什么工作，是否继续深造等都非常迷茫。

　　以上三种职业困惑情况中，前两者都是做了错误的职业规划，第三者是没有职业规划。

不过，对于那些已求助于专业职业咨询机构的人，他们值得庆幸的是：已经认识到应该进

行职业规划，让自己在有年龄优势的情况下，通过继续学习和岗位调整，一步步实现自己

的人生目标。然而还有很多人工作多年，钻进了困惑的小巷，愈走愈深，发现自己是不能

自拔了。

　　高中阶段的职业规划很重要，这是职业规划的源头，它对以后的就业和职业发展意义

十分重大。北京市教育科学研究院曾经做过一个调查，调查结果表明：42。1％的大学生对

所学专业不满意；如果可以重新选择，65。5％的大学生表示将选择别的专业。这就说明高

考填志愿的时候存在一定的盲目性和缺少计划性，这种情况不应该继续下去。而且对高中

生进行科学的职业生涯规划也将更有效地帮助学生尽早确定目标，有的放矢的进行规划和

学习，提高学生的学习动机，所以教师和家长要立即改变传统的观念，要树立终身教育，

终身发展的思想，帮助学生直达成功的彼岸！

　　二、高中生职业生涯规划的一般步骤

　　一、自我评估与认识

　　在进行职业生涯规划的时候，首先要做的就是清楚地了解自己，对自我进行全面的分

析，其中主要包括能力、兴趣、性格、气质、价值观等进行分析，以确定自己都具备哪些

能力，什么样的职业比较适合自己，即要清楚我想干什么、我能干什么、我该干什么，面

对众多的职业我会选择什么等等。自我评估和自我认识是我们进行规划的核心和关键。



　　1、兴趣

　　俗话说：兴趣是最好的老师。浓厚的兴趣是取得成功的关键，如果对一件事情兴趣盎

然，就会乐此不疲，创新不断。例如，有的人很喜欢跟人打交道，喜欢组织、管理性质的

活动，有的人就喜欢操作一些模型，做一些动手的活动。每个人的兴趣点不一样，直接影

响了他们将来上大学对所学的专业的兴趣。

　　2、性格

　　一个人的性格与职业的适应性有很密切的关系，性格没有好坏之分，所谓“360行，

行行出状元”，一般来说，外向的人更适合选择能够充分发挥自己行动能力和积极性的专

业，例如，管理、法律、经济、市场营销等，内向的人更适合选择能够发挥自己的计划性、

敏感性、逻辑性的职业，例如，研发人员，会计，技术人员等。

　　3、潜能和优势

　　高中生的潜能在高三已经初现端倪，有点人擅长逻辑推理，有的人擅长形象思维，有

的人对数字非常的敏感，有的人有很好的文笔，这些潜在的能力和优势如果能够在专业上

得到发挥，那会事半功倍，轻松的完成学业，轻松的取得成功。

　　那么，作为教师，我们该如何帮助学生认识自己对自己进行全面的分析呢？总结起来，

方法大致有以下两种：

　　1、通过进行一些自我感悟的小活动，来帮助学生了解自己，认识自己，如直觉的我，

内心独白等小活动。

　　2、通过亲朋好友的描述与自己自身的对照，完成自我反省，如照镜子活动等。

　　3、接受标准化的心理测验，通过专业的测验结果客观地了解自己，如各种能力测验，

气质测验，兴趣测验等等。

　　二、确立未来职业发展方向，设定职业生涯目标

　　在全面了解了学生们的潜能之后，我们就该帮助他们将潜能、职业目标和主客观条件

进行最佳的匹配了，也就是我们常说的职业选择。职业选择正确与否将直接关系到人生事

业的成败，因此，在进行匹配时一定要考虑到以下几方面的因素：

　　1、个人主观条件与职业的匹配



　　与个人职业生涯规划相关的个人客观条件主要包括：自己的兴趣、爱好、性格、能力、

气质等。职业定位过程中要考虑自身气质与职业的匹配、性格与职业的匹配、特长与职业

的匹配、职业与职业的匹配等。

　　世界上的职业可以说有千万种，看似千头万绪，杂乱无章，但心理学家已通过多年的

研究，发现了将这些职业归类的方法，比如有些职业要求从业者喜欢与人打交道，像企业

中的公关人员，而如果一个公关人员偏喜欢整天在家做学问，那他很有可能做不好这个职

业；有些职业要求从业者喜欢钻研思考，像科研人员；有些职业要求从业者喜欢感性创造，

比如画家等等。那么，我们可以把职业活动兴趣分成以下九个方面，老师们可以通过这几

个方面来帮助学生进行一下匹配。 

   一、 喜欢使用工具：喜欢运用技能、操作方法和工具、机器打交道，典型职业有机械

师、电脑组装与维护人员等。

　　二、 喜欢感性创造：喜欢想象，并加以具体化地制作或创造某种东西，具有创造力。

典型职业有画家、作家、建筑师等。

　　三、 喜欢表现自己：喜欢引人注目，展示自己的特长。典型职业有演员、模特、主持

人等。

　　四、 喜欢控制与影响：喜欢管理或经营活动，对事件或他人形成影响。典型职业有企

业顾问、销售人员等。

　　五、 喜欢帮助别人：喜欢帮助他人，为他人提供支持。典型职业有护士、教师等。

　　六、 喜欢计划与细节：喜欢有计划和规则，希望遵照既定的安排完成工作任务，关注

细节或数据。典型职业有会计、审计师等。

　　七、 喜欢挑战冒险：喜欢接受有挑战性、有风险性的活动，典型职业有警察、登山运

动员等。

　　八、 喜欢与人打交道：喜欢与人沟通，与人接触的活动。如公关人员，人事主管等。

　　九、 喜欢钻研思考：喜欢运用分析与推理，花工夫进行思考和深度研究。典型职业有

哲学家、投资分析家等。

　　2、外界环境与职业的发展

　　外界环境对每个人的职业生涯规划也有着重大的影响，如我们所处的时代特点，社会

环境特点，行业环境，组织环境等等。社会环境主要是指社会经济、法制建设和发展水平，

人口环境，社会科技、文化环境等等。行业环境主要是指行业的发展现状、国际国内重大



事件对行业的影响及行业发展前景的预测等等。组织环境主要是指组织特征，组织发展战

略、人力资源需求等等。只有对“我喜欢干什么”、“我能干什么”以及“环境允许我干

什么”这三点有了清醒的认识，并找到三者的最佳结合点，才能走向成功。

　　3、根据不同环境，适时调整目标

　　列夫?托尔斯泰曾经说过“要有生活目标，一辈子的目标，一段时期的目标，一个阶段

的目标，一年的目标，一个月的目标，一个星期的木标，一天的目标，一个小时的目标，

一分钟的目标。”的确，社会环境是不断变化发展的，我们要想取得成功就得不断地适时

调整自己，适应周围环境的变化，职业生涯目标的设定也是如此。

　　职业生涯目标的确定包括人生目标、长期目标、中期目标与短期目标的确定，它们分

别于人生的总体规划、长期规划、中期规划和短期规划相对应。我们要根据个人的经历和

所处的组织环境制定相应的中期目标和短期目标。

　　小故事

　　目标的力量

　　1952年 7月 4日清晨，加利福尼亚海岸浓雾弥漫。在海岸以西 21英里的卡塔林纳岛

上，一个叫费罗伦斯?查德威克的 34岁女人涉水到太平洋中，开始向加州海岸游过去。如

果她成功了，她将是世界上第一个游过这一海峡的女性。

　　费罗伦斯?查德威克是世界著名的游泳健将，她一生参加过无数次渡海游泳，从来没有

半途而废过，她还是世界上第一个游过英吉利海峡的女性。

　　那天早晨，海水冻得她全身发麻。雾很大，她连护送她的船都几乎看不到。时间一个

小时一个小时地过去，千千万万人在电视上看着。有几次，鲨鱼靠近了她，被人开枪吓跑

了。她仍然在游着。

　　15个小时之后，她又累又冷，她知道自己不能再游了，就叫人拉她上船。她的母亲和

教练在另一条船上。他们都告诉她离海岸很近了，叫她不要放弃。但她朝加州海岸望去，

除了浓雾什么也看不到。

　　几十分钟后——从她出发算起是 15个小时 55分钟之后——人们把她拉上船。又过了

几个小时，她渐渐觉得暖和多了，这时却开始感到失败的打击。她不假思索地对记者说：

“说实在的，我不是为自己找借口。如果当时我能看见陆地，也许我能坚持下来。”

　　人们拉她上船的地点，离加州海岸只有半英里！



　　查德威克一生中就只有这么一次没有坚持到底。两个月之后，在一个没有浓雾的天气，

她成功地游过这个海峡。

　　简评：人需要看到明确的目标，才能在行动中知道自己离成功到底还有多远，否则只

会半途而废。

　　三、制定行动计划与措施

　　在确定了职业生涯目标之后，，就要制定相应的行动方案来实现它们，把目标转化为

具体的方案和措施。在这一过程中高中阶段比较重要的行动方案有文理的选择、高考填报

志愿专业的选择，院校的选择等。要根据自身在观念、知识、心理素质与能力等方面与自

己的理想的职业目标要求的差距制定有效的计划。

　　四、评估与反馈

　　俗话说：“计划赶不上变化。”要使职业生涯规划行之有效，就要根据人生的发展阶

段和环境的发展变化不断地对职业生涯规划进行评估与修订。其修订的内容包括：职业的

重新选择；职业生涯路线的选择；人生目标的修正；实施措施与计划的变更等。通过评估

和修订使其更符合自身发展和社会发展的需要。职业生涯规划的评估与反馈过程是个人对

自己不断认识的过程，也是对社会不断认识的过程，是使职业生涯规划最为有效的手段。


