
游戏规则：

请两位同学为一组，面对面相距两米站立，自行确定

猜词者和描述者，猜词者背对屏幕。

描述者可以用语言和肢体动作来提示描述题板上的职

业，但是不能说出题板上任何字词或描述某个字的读音

或写法。

每组14种职业，限时2分钟，可以有两次过的机会，

猜词多者胜利，数量相同则用时少的胜利。

在猜词的过程中，下面的同学请保持安静。

暖身活动（职业猜猜猜）
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第一组

•           1.医生                   2.秘书
•        3.记者                   4.健身教练
•        5.导演                   6.设计师
•        7.美甲师               8.车工
•        9.心理咨询师     10.调酒师
•       11.保姆                 12.服装模特
•       13.推销员             14.会计
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第二组

•           1.律师                       2.月嫂
•          3.美容师                   4.教师
•          5.收银员                   6.导游
•          7.厨师                        8.拍卖师
•          9.营养师                   10.警察
•          11.理财师                  12.演员
•          13.保洁员                  14.美发师
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职业探索（职业访谈表
）
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思考一：

            我们应该从哪些方面入手，才能全面、具
体、深入地了解一个职业呢？

                                 职业信息PLACE分析法 
• P -职位或职务要求——包括该职位的经常性任务、所需担
负的责任、工作层次等。

• L -工作地点——包括地理位置、环境状况、室内或户外、
都市或乡村、工作地点的变化、安全性等。

• A -升迁状况——包括工作的升迁路径、升迁速度、工作稳
定性、工作保障等。

• C-雇用待遇——包括薪水、福利、进修机会、工作时间、
休假情形及特殊雇佣规定等。

• E-雇用要求——所需的教育程度、专业认证、培训、经验、
能力、人格特质、品德修养等。
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• 我们能用什么方法，去深入、全面、具体
的了解以上信息呢？

                                 职业访谈表

思考二：
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职业访谈可以帮助我们什么？

• 获取、检验、印证职业信息；
• 了解与目标职业有关的特殊问题或需要；
（如潜在的入职标准、核心素质要求、晋升路径和
工作者的内心感受，这些信息也是通过大众传媒
和一般出版物不易得到的）

• 能正确认识自己的优势和不足，从而制定
更加合理的学习、生活和实习计划。 
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职业访谈流程：

→了解自己
→寻找生涯人物
→结合目标职业信息设计访谈问题
→预约生涯人物
→采访生涯人物
→用职业信息加工的观点来分析
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活动：设计职业访谈表

            请8人为一个小组，任意选择一种目标
职业，设计一份职业访谈表。

• 访谈问题设计要根据自己的情况而定，自己最关
心什么，在访谈时就侧重于最关心的问题。要切
记访谈只有一个目的，就是通过职场人物访谈，
是要从职场人物那里获得对自己有用的信息。

• 设计的问题可以封闭式为主，既节约时间，又能
得到需要的答案。

• 问题设计得要尽量口语化、易懂。
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职业访谈表（例1
）
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• 您是如何得到这份工作的？
• 从事这份工作的人应该具备什么样的教育和培训背景？
•  您认为做好这份工作应该进行哪些知识、技能和经验的准备？
• 您认为什么样的性格和能力对做好这份工作来讲是重要的？
• 行业内，单位对刚进入该领域工作的员工一般会提供哪些培训？
• 在行业内，先从什么样的工作岗位做起，能学到最多的知识，最有益
于发展？

• 从事这个职业从长远来看发展前景怎样？
• 男女职业人在这份工作上机会均等吗？
• 平常，在工作方面，您每天都做些什么？
• 您在做这份工作时，什么是最成功的，什么最有挑战性？
• 就您的日常工作而言，您最喜欢什么？最不喜欢什么？
• 在您的工作领域里初级职位和略高级别职位的薪水一般是什么水平？
• 据您所知，通过什么样的杂志、行业网站或其它渠道能帮助我更深入
了解这个领域？

• 您的熟人中有谁能够成为我下次采访的对象吗？可以说是您介绍的吗
？

职业访谈表（例2
）
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请小组展示设计好的职业访谈表。

做得特别好的部分：

可以改进的部分：

   

课堂展示：
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实施访谈流程

• 选择人物
• 预约时间
• 正式访谈
• 访谈反馈
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课后活动：

• 　　请完善你们小组所设计的职业访谈表，并选择1-3名
职场人士进行访谈，并填写好职业访谈表。

注意事项：
• 1、访谈前要做好充分准备。
• 2、访谈中要注意着装和仪表，态度和蔼、大方；要文明
礼貌，措辞得体。

• 3、要时刻注意安全问题，增强安全意识，提高防范能力
，确保万无一失。

• 4、尊重被访谈者，注意保护他们的信息安全和个人隐私。
• 5、认真对待，不走过场，真正通过访谈达到探索职业的
目的，为个人的职业定向和职业选择做准备。
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