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广州东华职业学院 

2016 年毕业生就业质量年度报告 

 

一、学院简介 

广州东华职业学院成立于 2011 年，是一所全日制普通高等专科院校，目前有

在校生有 9043 人。学院坐落于广州市白云区帽峰山风景区东侧，校园占地面积

758亩，毗邻广东技术师范学院天河学院、广河高速八斗出口、广州天河软件园、

广州科学城。 

学院坚持“面向产业，贴近行业，为广东经济社会发展和产业转型升级培养

高素质、高层次技术技能人才”的办学定位，积极推行专业设置与产业需求、课

程内容与职业标准、教学过程与生产过程“三对接”，实行学历证书和职业资格

证书“双证书”制度。学院现设有财经学院、管理学院、信息工程学院 3 个二级

学院和机电工程系、建筑工程系、基础部、思政部 4个教学系部，开设了会计、

电子商务、工业设计、建筑工程管理等 29 个专业。拥有一支结构合理、素质较

高的教师队伍和管理队伍，同时聘请广州地区高校专家学者、行业企业能工巧匠

担任兼职教师。 

学院一直秉持“高素质、强技能、求特色、重服务”的办学理念，重视用人

单位要求及岗位的需要，把职业道德教育作为学生思想政治教育的落脚点，不断

完善职业道德养成教育训练计划。为用人单位输送用得上、干得好、留得住的毕

业生。坚持“以服务为宗旨，以就业为导向，走校企合作、工学结合、产教融合”

的办学之路，与广州、深圳、东莞等珠三角地区众多大、中型企业建立了良好的

校企合作关系，形成校外实习和毕业生就业基地网，为学生的实习与就业搭建起
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广阔平台。 

二、毕业生基本情况 

（一）、生源分布情况 

学院近年毕业生的生源主要来自广东全省各地级市， 2016 届毕业生主要生

源来自：湛江、广州、茂名等地。 

 

图 2-1 2016届毕业生生源地区分布
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（二）、专业分布情况 

学院 2016 届毕业生共计 1502 人，参与就业人数 1439 人，已就业人数 1399

人，升学人数 3人，截止 2016年 12月 10日总体就业率为 97.22%。 

与 2015 届相比，工业设计专业毕业生人数增长最多，增长 55 人；其次是计

算机控制技术专业，增长 32 人。工商企业管理专业毕业生人数减少最多，减少

40 人；其次是应用英语专业和投资理与财专业，各减少 9人。 

 

专业 人数 差额 增幅 

合计 1502 496 33.02% 

工业设计 124 55 44.35% 

计算机控制技术 75 32 42.67% 

电子商务 129 46 35.66% 

汽车检测与维修技术 107 30 28.04% 

人力资源管理 104 26 25.00% 

文秘 27 5 18.52% 

会计 223 6 2.69% 

物流管理 62 1 1.61% 

投资与理财 90 -9 -10.00% 

模具设计与制造 34 -4 -11.76% 

商务管理 14 -3 -21.43% 

应用英语 41 -9 -21.95% 

工商企业管理 112 -40 -35.71% 

建筑工程管理 339 — — 

房地产经营与估价 21 — — 

表 2-1 2016 届毕业生就读专业生源统计 

 

（三）、性别比例情况 

2016 届男性毕业生有 982 人，增幅为 39.82%；女性毕业生有 457 人，增幅

为 15.54%。 
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三、就业工作情况 

（一）、就业指导机构到位情况 

成立了就业指导办公室。为了保证学院毕业生就业工作的正常进行，学院自

办学之初就成立了毕业生就业中心（现更名为就业办公室），作为学院独立的处

级单位，专门负责学院学生职业发展与就业指导服务工作。 

 

（二）、就业指导人员和经费到位情况 

配备专、兼职就业指导人员。学院配备了专职的就业工作人员，各系部还配

备了实习就业指导老师，负责毕业生创业就业相关工作。现有校级就业指导工作

人员 10 人，其中就业办专职工作人员 4 人、校企合作办专职工作人员 2 人、兼

职 4 人。有国家级高级职业指导师 1人，省级就业指导师 5 人。学院鼓励和支持

就业工作人员参加业务培训，制定了《广州东华职业学院职业指导人员培训计

划》。2016年，学院先后派四位老师参加省级就业创业工作培训班。 
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学院保证就业经费正常投入，毕业生就业经费得到充分保障，专款专用。 

 

（三）、场地到位情况 

就业专用场地宽敞充裕。就业办公室有独立的办公场地。配置有与学院毕业

生规模相适应的就业专用招聘、面试场地。此外，还有专门的校企合作办公室，

大小型面试室及宣讲室。 

 

四、毕业生就业统计 

（一）、毕业生就业地区流向 

2016 届毕业生就业地区基本集中于广州、深圳等城市，其中到广州就业的毕

业生最多，有 509人，占已就业毕业生的 36.38%，与 2015届相比增加 155人，

比例降低 1.43%；其次是深圳市有 202 人，占 14.44%，与 2015 年相比增加 152

人，比例增长 8.97%；到云浮市就业的毕业生最少，其次是韶关市和肇庆市，在

此三地市就业毕业生仅 39人，占已就业毕业生总数的 2.78%。 
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图 4-1 2016届毕业生就业地区流向

中山市, 24, 1.72%

潮州市, 17, 1.22%

揭阳市, 16, 1.14%

东莞市, 90, 6.43%

云浮市, 9, 0.64%

广东省外, 21, 1.50%

汕尾市, 31, 2.22%

河源市, 31, 2.22%
阳江市, 24, 1.72%

清远市, 20, 1.43%

梅州市, 32, 2.29%

惠州市, 53, 3.79%

肇庆市, 15, 1.07%

茂名市, 31, 2.22%
湛江市, 47, 3.36%

江门市, 37, 2.64%

佛山市, 96, 6.86%

汕头市, 53, 3.79%
珠海市, 26, 1.86%

深圳市, 202, 14.44%

广州市, 509, 36.38%

韶关市, 15, 1.07%

 

 

（二）、毕业生就业行业流向 

学院 2016 届毕业生所从事的行业涵盖大部分行业大（中）类。其中批发和

零售业是毕业生就业人数最多的行业，有 254人，占已就业毕业生人数的 18.16%；

其次是建筑业，有 221 人，占已就业毕业生人数的 15.80%；第三是制造业，有

202人，占已就业毕业生人数的 14.44%。 
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图 4-2 2016届毕业生就业行业流向
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（三）、毕业生就业职业类型情况 

学院 2016 届毕业生从事最多的职业是办事人员和有关人员，占就业毕业生

数的 40.85%，比 2015 年增加 0.42%；其次是商业、服务业人员占已就业毕业生

数的 32.19%，比 2015 年增减少 4.77%。 
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图 4-3 2016届毕业生就业职业类型流向
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（四）、毕业生就业薪酬情况 

2016 届毕业生平均就业薪酬为 3010 元/月， 2016 届毕业生的薪酬集中在

2500-2999元/月薪酬段，占已就业毕业生的 56.90%，比 2015届增加 11.96%；其

次是 3000-3499元/月，占已就业毕业生的 38.81%，比 2015届增加 1.45%； 3500 

-4999 元/月薪酬段，占已就业毕业生的 16.65%，比 2015 届增加 10.31%；5000

元/月以上薪酬段，占已就业毕业生的 2.93%，比 2015届降低 4.54%。 
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图 4-4 2016届各专业毕业生平均就业薪酬
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(五)毕业生就业率及专业对口率 

2016 届各系部毕业生就业率分别是：信息工程系 98.41%；会计系 98.37%；

机电工程系 97.51%；管理系 96.77%；建筑系 96.21%；基础部 95.31%。15 个专业

中就业率达到 98%以上的有 6 个，其中商务管理以及文秘专业的就业率达到了

100%。对口率最高的专业是商务管理专业，对口率为 80%，比 2015 届上升 68.24%；

其次是电子商务专业，对口率为 63.49%，比 2015 届下降 7.18%；第三是会计专

业，对口率为 62.9%，比 2015 届上升 6.16%。学院专业对口率总计为 50.73%，比

2015 届上升 10.91%。 
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图 4-5 2016届毕业生就业率及对口率分布
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五、毕业生自主创业情况 

2016 届毕业生创业人数有 31人，其中新兴信息产业创业有 2人；传统产业

创业有 29 人，比 2015届毕业生创业人数减少 4 人，创业率下降 1.56%。 
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图 5-1 2015届、2016届毕业生自主创业情况
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六、毕业生对就业满意度 

通过对 2016届毕业生 1399 人的调查共计收回 1300 份问卷，根据调查，2016

届毕业生对学院就业指导与服务的满意度为 93.67%，同比上年增加 0.47%；对就

业的满意度达 96.02%，同比上年增加了 0.22%；用人单位对学院毕业生的满意度

96.37%，同比上年增加了 0.25%。 

图 5-2 2015届、2016届毕业生就业满意度情况
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七、不足与努力方向 

（一）、存在的不足 

 学院的就业工作虽然取得了一定的成绩，但我们也清醒地认识到，就业工作

还存在不足之处： 

1、就业创业指导课教学师资力量有待加强； 

2、毕业生初次就业率还有待提高。 

（二）、今后的努力方向 

在今后的就业工作中，学院将重点推进以下工作： 

 1.建成校内大学生创业园区，设置更多创业基金为大学生服务，形成更浓厚

的创新创业氛围，加强创新创业教育，培养学生的“创新、创业”精神； 

 2.选派更多的教师参加职业资格证进修，逐步实现就业指导课教师持证上

岗； 

 3. 提升就业工作的信息化水平，充分利用网络招聘等新手段、新渠道，为

学生提供更便捷、更有效的就业服务； 

 4.就业工作须学院全员化参与，不断完善就业指导服务体系，充分发挥二级

院、系的作用，创新工作，开辟更多的就业渠道，为毕业生提供更多的就业选择

机会。 

八、结语 

业工作任重道远，在未来工作中学院将加倍努力，不负重托，认真宣传和落

实各项就业创业政策，以学生为本，以就业为导向，不断深化教育教学改革，创

新人才培养机制，加强就业创业指导与服务，努力提高毕业生就业核心竞争力，

努力把我院办成社会认可、家长满意、学生热爱的高职院校。 


