
51选校网生涯规划教育系统—生涯先行，升学无忧！

网址：http://www.51xuanxiao.com                   全国免费咨询热线：400-990-5160

霍兰德职业兴趣理论六种类型小常识

　　霍兰德是美国约翰霍普金斯大学心理学教授，著名的职业指导专家，在上世纪 50年代

提出了影响深远的职业兴趣理论，认为人的人格、兴趣与职业关系紧密，且职业兴趣又跟

人格之间存在很高的关联度。霍兰德认为人格可分为以下六种类型：实际型、社会型、企

业型、调研型、艺术型、常规型。

　　1、社会型：(S) 共同特征：喜欢与人交往、不断结交新的朋友、善言谈、愿意教导别

人。关心社会问题、渴望发挥自己的社会作用。寻求广泛的人际关系，比较看重社会义务

和社会道德

　　典型职业：喜欢要求与人打交道的工作，能够不断结交新的朋友，从事提供信息、启

迪、帮助、培训、开发或治疗等事务，并具备相应能力。如: 教育工作者(教师、教育行政

人员)，社会工作者(咨询人员、公关人员)。

　　2、企业型：(E)

　　共同特征：追求权力、权威和物质财富，具有领导才能。喜欢竞争、敢冒风险、有野

心、抱负。为人务实，习惯以利益得失，权利、地位、金钱等来衡量做事的价值，做事有

较强的目的性。

　　典型职业：喜欢要求具备经营、管理、劝服、监督和领导才能，以实现机构、政治、

社会及经济目标的工作，并具备相应的能力。如项目经理、销售人员，营销管理人员、政

府官员、企业领导、法官、律师。

　　3、常规型：(C)

　　共同特点：尊重权威和规章制度，喜欢按计划办事，细心、有条理，习惯接受他人的

指挥和领导，自己不谋求领导职务。喜欢关注实际和细节情况，通常较为谨慎和保守，缺

乏创造性，不喜欢冒险和竞争，富有自我牺牲精神。

　　典型职业：喜欢要求注意细节、精确度、有系统有条理，具有记录、归档、据特定要

求或程序组织数据和文字信息的职业，并具备相应能力。如：秘书、办公室人员、记事员、

会计、行政助理、图书馆管理员、出纳员、打字员、投资分析员。

　　4、实际型：(R)

　　共同特点：愿意使用工具从事操作性工作，动手能力强，做事手脚灵活，动作协调。

偏好于具体任务，不善言辞，做事保守，较为谦虚。缺乏社交能力，通常喜欢独立做事。

　　典型职业：喜欢使用工具、机器，需要基本操作技能的工作。对要求具备机械方面才

能、体力或从事与物件、机器、工具、运动器材、植物、动物相关的职业有兴趣，并具备

相应能力。如：技术性职业(计算机硬件人员、摄影师、制图员、机械装配工)，技能性职

业(木匠、厨师、技工、修理工、农民、一般劳动)。

　　5、调研型：(I)
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　　共同特点：思想家而非实干家,抽象思维能力强，求知欲强，肯动脑，善思考，不愿动

手。喜欢独立的和富有创造性的工作。知识渊博，有学识才能，不善于领导他人。考虑问

题理性，做事喜欢精确，喜欢逻辑分析和推理，不断探讨未知的领域。

　　典型职业：喜欢智力的、抽象的、分析的、独立的定向任务，要求具备智力或分析才

能，并将其用于观察、估测、衡量、形成理论、最终解决问题的工作，并具备相应的能力。

 如科学研究人员、教师、工程师、电脑编程人员、医生、系统分析员。

　　6、艺术型：(A)

　　共同特点：有创造力，乐于创造新颖、与众不同的成果，渴望表现自己的个性，实现

自身的价值。做事理想化，追求完美，不重实际。具有一定的艺术才能和个性。善于表达、

怀旧、心态较为复杂。

　　典型职业：喜欢的工作要求具备艺术修养、创造力、表达能力和直觉，并将其用于语

言、行为、声音、颜色和形式的审美、思索和感受，具备相应的能力。不善于事务性工作。

如艺术方面(演员、导演、艺术设计师、雕刻家、建筑师、摄影家、广告制作人)，音乐方

面(歌唱家、作曲家、乐队指挥)，文学方面(小说家、诗人、剧作家)。

　　然而，大多数人都并非只有一种性向(比如，一个人的性向中很可能是同时包含着社会

性向、实际性向和调研性向这三种)。霍兰德认为，这些性向越相似，相容性越强，则一个

人在选择职业时所面临的内在冲突和犹豫就会越少。为了帮助描述这种情况，霍兰德建议

将这六种性向分别放在一个正六三角形的每一角。


