
深圳信息职业技术学院 

2016 届毕业生就业质量年度报告 

(2016) 

第一部分  前言 

深圳信息职业技术学院【以下简称“深信院”】，创办于 2002 年

4 月，是经广东省人民政府批准、教育部备案，由深圳市人民政府举

办的公办全日制高等院校。学校现为国家示范性软件职业技术学院、

国家骨干校建设单位、教育部“中德职教汽车机电合作项目”试点院

校，拥有两个国家级高等职业教育专业教学资源库。学校对接深圳支

柱产业，打造信息技术特色，共设软件学院（兼软件合作学院）、电

子与通信学院（兼中兴联通学院）、计算机学院（兼神州红旗学院）、

数字媒体学院、机电工程学院、交通与环境学院、商务管理学院（兼

电子商务学院）、财经学院、应用外语学院、继续教育学院、公共课

教学部、思想政治理论课教学部、信息技术研究所、职业教育研究所

等 10 院 2 部 2 所；开设信息类为主的专业 45 个。学校坚持校企合作

办学，协同创新育人，设有“三会两办”推进校企合作，与行业协会、

著名企业共建了 4 个二级学院。学校建构高素质高技能人才培养机

制，不断提升高就业率、高满意度办学效益。现有全日制在校生 16088

人，学校坚持产教融合、校企合作、因材施教、特色发展。近三年，

学生参加专业技能竞赛获国家级奖项159个，省级二等奖以上120个，



 2 

2011 年至 2013 年夺得全国信息安全大赛三连冠；2012 年，获全国高

校 NOC 大赛最高奖；2014 年获首届“挑战杯—彩虹人生”职业学校

创新创效创业大赛全国一等奖。毕业生“下得去、留得住、用得上、

干得好”。很多毕业生被华为、腾讯、深圳地铁、中国联通等著名企

业录用，产生了被《华尔街日报》报道为“中国最年轻 90 后千万富

豪”丁仕源等创业典型。 

第二部分   2016 届毕业生就业情况 

    人力资源社会保障部部长尹蔚民表示，2016 年国内高校毕业生

人数将达 765 万人，较去年增加 16 万人，就业压力持续增大，再创

历史新高。面对严峻的就业形势，人力资源与社会保障部、教育部等

相关部门推出具体措施，完善机制，联动应对这个就业季。人力资源

和社会保障部长尹蔚民表示，将把高校毕业生作为就业工作的重点，

作为重中之重，继续实施大学生创业引领计划和大学生就业促进计

划，采取系列服务活动，保持大学生就业的总体平稳。 

   我校 2016 届毕业生人数 5577 人，参加就业人数 5158 人，已就

业人数 5055，人，就业率为 97.91%，且绝大部分在深圳就业。 

（一）2016 届毕业生各学院和各专业初次就业率情况 

二级学院 专业 学生

总数 

参加

就业

人数 

已就

业人

数 

专业

对口

人数 

就业率 平均

薪酬 

专业对口率 

 

 

财经学院 

财务信息管理 106 95 94 87 98.95% 2283 91.58% 

会计电算化 258 250 250 231 100% 2551 92.4% 

金融管理与实务 222 208 203 170 97.6% 2492 81.73% 
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投资与理财 156 138 138 122 100% 3078 88.41% 

 

 

电子与通信

学院 

 

电子信息工程技术(2 年制) 28 26 26 18 100% 2301 69.23% 

电子信息工程技术 85 79 77 35 97.47% 2546 44.3% 

通信技术 187 178 174 157 97.75% 2829 88.2% 

微电子技术 82 76 73 67 96.05% 2803 88.16% 

移动通信技术 140 132 124 112 93.94% 2789 84.85% 

应用电子技术 128 118 115 107 97.46% 2975 90.68% 

 

 

 

机电工程学

院 

电子测量技术与仪器 101 93 93 79 100% 4094 84.95% 

计算机辅助设计与制造 155 142 141 133 99.3% 3044 93.66% 

计算机控制技术（2 年制） 43 41 40 33 97.56% 2193 80.49% 

计算机控制技术 116 114 113 98 99.12% 3473 85.96% 

玩具设计与制造 99 89 88 77 98.88% 2555 86.52% 

 

 

计算机学院 

 

计算机网络技术（2 年制） 42 37 35 34 94.59% 3780 91.89% 

计算机网络技术 136 125 123 120 98.4% 2810 96% 

计算机应用技术 210 193 184 178 95.34% 3204 92.23% 

网络系统管理 103 92 90 76 97.83% 3159 82.61% 

信息安全技术 142 122 118 104 96.72% 2943 85.25% 

 

 

交通与环境

学院 

 

城市轨道交通运营管理 161 153 153 133 100% 3130 86.93% 

环境工程技术 80 77 72 66 93.51% 3154 85.71% 

建筑工程管理 174 145 142 128 97.93% 3248 88.28% 

汽车电子技术 94 89 85 74 95.51% 2636 83.15% 

室内检测与控制技术 55 52 50 43 96.15% 2924 82.69% 

 

 

软件学院 

 

计算机信息管理 153 134 129 117 96.27% 2643 87.31% 

嵌入式技术与应用 103 90 88 87 97.78% 1954 96.67% 

软件测试技术 101 90 90 83 100% 3401 92.22% 

软件技术 165 158 151 137 95.57% 3371 86.71% 

移动互联应用技术 91 89 87 85 97.75% 2911 95.51% 

 

 

商务管理学

院 

 

报关与国际货运 168 162 161 134 99.38% 3230 82.72% 

电子商务 219 213 208 187 97.65% 3578 87.79% 

工商企业管理 165 150 149 133 99.33% 3043 88.67% 

文化市场经营与管理 101 96 94 81 97.92% 3838 84.38% 

物流管理 150 130 127 110 97.69% 3011 84.62% 

 

 

数字媒体学

院 

  

 

电脑艺术设计 139 134 132 129 98.51% 2748 96.27% 

电视节目制作 73 70 67 67 95.71% 3758 95.71% 

动漫设计与制作 92 86 84 52 97.67% 2431 60.47% 

计算机多媒体技术 133 131 130 129 99.24% 3181 98.47% 

游戏软件 159 140 137 131 97.86% 2604 93.57% 

 

应用外语学

院 

 

旅游英语 132 115 115 81 100% 2654 70.43% 

商务英语 227 207 205 182 99.03% 2770 87.92% 

文秘 103 99 95 81 95.96% 2148 81.82% 

总计  5577 5158 5050 4488 97.91%  87.01% 
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（二）2016 年就业情况前十专业 

序号 专业 所在二级学院 
2016 届毕业生 

就业率 

1 会计电算化 财经学院 100% 

2 投资与理财 财经学院 100% 

3 电子信息工程技术（2 年制） 电子与通信学院 100% 

4 电子测量技术与仪器 机电工程学院 100% 

5 城市轨道交通运营管理 交通与环境学院 100% 

6 软件测试技术 软件学院 100% 

7 旅游英语 应用外语学院 100% 

8 报关与国际货运 商务管理学院 99.38% 

9 工商企业管理 商务管理学院 99.33% 

10 计算机辅助设计与制造 机电工程学院 99.3% 

第三部分   就业工作进展 

1、我校统筹和部署 2016 届毕业生就业工作，适时解决就业工作

中的各种问题，为二级学院毕业生就业工作提供业务指导咨询和培

训，落实就业工作各项举措，为毕业生提供全程就业服务，把就业工

作落实到实处。 

2、就业情况定时上报，及时向广东省就业指导中心大学生就业

在线系统上报 2016 届毕业生实际就业进展情况，通过客户端完成深

圳信息职业技术学院 2016 届毕业生就业方案和就业率的上报工作。 

3、毕业生就业率核查和跟踪调研，对我校毕业生就业情况进行

调研，公开招标聘请第三方机构追踪调研 2016 届毕业生就业情况并

形成书面报告。第三方公司以客观的立场、专业的视角展开调研工作，

便于学校更好地开展毕业生就业工作，了解和掌握毕业生的就业情

况，及时有效地为毕业生提供有效就业服务，同时客观公正地评价我

校人才培养质量，提升毕业生就业竞争力，提升我校品牌形象。 
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 4、完成 2016 届毕业生毕业手续的办理，邀请深圳市人才交流

服务中心工作人员到学校现场为毕业生办理人事代理手续， 2016 届

共 3239 名毕业生集中办理人事代理，完成这些学生的人事代理资料

录入以及报到证和档案的清理和移交工作。 

5、完成 2016 届毕业生报到证的信息录入、领取发放和日常管理

工作。 

6、根据毕业生暂缓就业政策规定，2016 届我校一共 8名毕业生

申请暂缓就业，我办协助并按规定上报广东省就业指导中心完成这些

毕业生的暂缓就业手续。 

7、积极开展各种促进就业的招聘活动： 

（1）成功开展我校第一届生涯体验周活动 

为更好地提升我校学生的职业生涯规划意识，强化培养学生职业

生涯规划能力，招生就业办拟举办首届生涯体验周活动。 

活动简介：生涯体验周是大学生职业生涯规划课程的延伸，旨在

唤醒大学生的生涯规划意识，帮助大学生进行简单的生涯规划。本次

活动共设 12 个关卡，参与的学生将通过趣味性的游戏通关完成对自

己的进一步认知和规划。 

 时间：5 月 23 日-5 月 27 日（周一到周五） 

 地点：阶梯教室一楼 

 

    （2）我校举办冬季校园招聘会 

 11 月 30 日，由我校和深圳市人社局共同主办的 2017 届毕业生

冬季校园招聘会在校体育馆举行。中国联通、中国电信、渣打银行、
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华润集团等 150 家企业进场招聘，提供计算机、电子、通信、财会、

行政、销售等 1万多个就业岗位。据统计，现场达成初步就业意向的

毕业生超 1500 人。校党委刘锦书记、孙湧校长、姚学清副校长等校

领导到现场指导。 

除招聘展位外，现场还设有就业门诊专区、优秀毕业生面对面专

区、创业互动专区、龙岗宣传专区，企业人力资源专家、优秀毕业生

代表、学生创业团队、龙岗区优质企业团队与同学们互动交流。 

 

   （3）开展了 2次就业招聘服务季活动 

2016 年 3 月-5 月，为进一步做好 2016 届毕业生就业推荐工作，

以生为本，提升毕业生就业质量，促进毕业生充分就业,招生就业办

协同二级学院共同开展 2016 届毕业生招聘服务季活动。活动宗旨是

以生为本，提升毕业生就业质量，期间共举行了 50 多场小型专场招

聘会、企业专场宣讲会和就业指导讲座。同时开通了网络微招聘，通

过我校毕业生就业信息网，官方微博，微信平台实时发布最新招聘资

讯。  

2016 年 10 月-12 月， 为进一步做好 2017 届毕业生就业推荐工

作，积极搭建毕业生与用人单位联系的桥梁，促进毕业生充分就业,

学校招生就业办联合各二级学院共同开展 2017 届毕业生秋冬招聘服

务季活动,期间共举办 80 余场招聘活动，包括小型专场招聘会、企业

宣讲会、职业规划讲座、模拟面试课堂、就业门诊咨询、网络微招聘。 

 

（4）举办龙岗区大学生就业服务月活动深圳信息职业技术学院
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专场, 

活动主办单位：深圳市龙岗区人力资源局、深信院招就办 

承办单位：深圳市龙岗区人才交流中心。 

 ①就业大讲堂—职场“新鲜人”发展攻略 

 时间：11 月 14 日（周三）上午 09:00-11：30 

     地点：会议中心 109 

     主讲： 罗姝（人保部认证职业生涯规划师、国家二级心理

咨询师、国家礼仪培训师、新精英《企业生涯版权课》授课讲师） 

 

 ②“就业创业在龙岗”—2016 高校毕业生就业服务月龙岗专场

招聘会 

     时间：12 月 14 号（周三）下午 13:30-14:30 

     地点：图书馆一楼 

本次专场招聘将有 50 家单位参加，提供涵盖管理、客服、品质、

文职、技术类等符合毕业生就业特点的岗位，参会企业来自龙岗地区

优质企业。 

（5）不间断的网络招聘服务，网站设有“就业公告”“在线招聘”

和“校园招聘会信息”栏目，天天更新招聘信息，通过就业网络平台

审核更新注册企业发布招聘信息，提供全方位的就业信息咨询，已发

布招聘信息 1000 多条。 

8、开拓就业渠道，政校行企合作，整合优势资源。积极和深圳

市人力资源保障局、深圳市人才交流服务中心、龙岗区街道办、深圳

交通运输委员会等洽谈合作，积极探索更广阔的就业平台。积极组织
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学生参加深圳市人力资源保障局组织的双选会以及深圳交通运输委

员会组织物博会，拓宽毕业求职的途径。建立就业优质客户资源库，

今年新增 50家优质客户，优质大客户数接近 150 家。 

9、启动毕业生就业工作，作到早准备，早谋划。完成大学生就

业在线毕业生生源数据整理、上报、审核和复审工作。 

10、做好充分的就业宣传工作，参编《高校毕业生资源信息指南》，

精心策划我校《毕业生综合介绍手册》以及“就协助你，领跑未来”

的大型校园招聘等活动的宣传广告，包括招聘会主题背景设计、招聘

会会刊、大学生就业协会统一 T 恤、招聘会活动宣传环保袋以及网络

宣传等。 

11、运作就业门诊咨询服务，提供个性化的就业指导服务，目前

统计就业门诊的电话咨询约 1000 人次，网络咨询约 1200 人次，现场

咨询 50 多人次。 

12、增加就业跟踪调查评估内容，做好三个满意度调查，以督查

为契机，探索建立长效机制。积极配合省厅的就业督查工作，做好我

校就业工作材料的梳理和归档，形成我校就业工作督查自评报告，对

照督查体系要求，进一步规范和完善我校就业工作。 

13、贯彻实施扩大就业的发展策略，促进以创业带动就业，学校

大学生创业园在积极筹建中，完善大学生自主创业、自谋职业政策，

引导有能力有兴趣的毕业生进行创业，并且带动周围同学就业。 
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第四部分   总结 

我校 2016 届毕业生人数 5577 人，参加就业人数 5158 人，已就

业人数 5055，人，就业率为 97.91%。我校对口就业率良好，我校与

深圳地铁集团举办校企合作，推动了就业对口的进一步发展，2016

届毕业生对于母校的满意度达到了 100%，学生更偏向于在深圳、广

州等珠三角城市就业。毕业生对专业核心课程的重要度和满足度均较

高，以会计电算化专业为例，该专业毕业生有九成的人认为基础会计

课程重要，且此课程被该专业毕业生评价为对个人成长最有帮助的课

程，毕业生对基础掌握扎实，为职业的跨越式发展奠定了基础。我校

鼓励毕业生参加社会实践及公益类社团活动。其中，参加表演艺术类

社团活动毕业生的就业现状满意度、基本工作能力满足度、母校满意

度均较高。社团活动提升了毕业生与人交流和团队协作能力，为职业

发展加大了砝码。 

深圳信息职业技术学院 

招生就业办 

二〇一六年十二月 


