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1 学生发展 

1.1 就业概况 

广州体育职业技术学院 2016 届毕业生中共有 6 个专业，其中，体

育保健专业毕业生有 70 人，占总体毕业生数的 14.29%；酒店管理专业

50 人，毕业生占总体毕业生数的 6.46%；市场营销专业毕业生 115 人，

占总体毕业生数的 23.47%；体育运营与管理专业毕业生 35 人，占总体

毕业生数的 7.14%；社会体育专业毕业生 68 人，占总体毕业生数的

13.88%；运动训练专业毕业生 112 人，占总体毕业生数的 22.86%；截

止 2016 年 9 月 1 日，全院毕业生初次平均就业率达到 96.53％，总体

情况和往年相比持平。 

表 1-1 2016 届毕业生就业总体情况表 

 

专业 
参加就

业人数 

就业

人数 

专业

对口 
就业率 

平均 

薪酬 

薪酬

人数 

专业对

口率 

体育保健 70 69 44 98.57% 3461 69 62.86% 

高尔夫服务

与管理 
39 39 23 100% 3473 39 58.97% 

酒店管理 51 50 31 98.04% 3331 50 60.78% 

市场营销 115 108 104 93.91% 3556 108 90.43% 

体育服务与

管理 
35 34 25 97.14% 3468 34 71.43% 

社会体育 68 67 53 98.53% 3519 67 77.94% 

运动训练 112 106 88 94.64% 3520 106 78.57% 

总计 490 473 368 96.53% 3475.43 473 75.10% 

1.2 就业特点 

表 1-2 2016 届毕业生就业分流情况 
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类

别 

 

毕业生流向 

2015 届毕业生 

就业人数 658 人 

2016 届毕业生 

就业人数 490 人 

人数 比例 人数 比例 

A 留在广州地区就业比例 447人 67.93% 335人 68.38% 

B 到中小微企业等基层 

就业比例 
604人 91.78% 465人 94.90% 

C 到国家骨干企业就业比例 70人 10.64% 35人 7.14% 

 

根据表 1-2 毕业生就业单位所属地区流向分布情况分析，2016 届

毕业生留在广州地区就业比例比 2015 届毕业生有所增多；到国家骨干

企业就业比例有所减少；2016 届毕业生到中小微企业等基层就业比例

比 2015 届毕业生基层就业比例有所增加，主要原因是到国家骨干企业

就业人数有所较少，同时也是因为近期国家的“双创”导向的引导。

根据就业比例的数据显示，2016 届的整体就业总体情况比 2015 届毕业

生总体就业质量略有提升,留在广州地区就业的毕业生逐年增多，展示

了我院在为地方培养输送人才方面支持的力度，大力支撑区域内体育

产业发展,为地方体育产业发展输送人才作出贡献。 

1.3 就业质量 

(1)薪酬水平分析 

我院 2016 届毕业生工作平均月薪收入提高到 3475.43 元。其中，

财经大类专业毕业生（市场营销专业）平均月薪是 3556 元与去年月薪

3194 元同期相比，增加了 362 元，增加 10%左右；旅游大类（酒店管

理专业）平均月薪是 3331 元与去年月薪 3116 元同期相比，增加了 215

元，增加了 7%左右；文化教育大类（体育保健、体育服务与管理、社

会体育、运动训练专业）平均月薪是 3492 元与去年月薪 3199 元同期
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相比，增加了 293 元，增长幅度达到 9%；总体平均月薪是 3475 元，与

2015 届毕业生总体平均月薪 3170 元相比，增加了 305 元。财经大类专

业月薪增长幅度最大；其次是文化教育大类；再次是旅游大类。总体

月薪收入水平达到预期目标，薪酬水平基本符合学生的期望值。 

(2)毕业生就业专业对口率状况 

 

表 1-3  毕业生就业专业对口率情况 

 

专业 
参加就业 

人数 

已就业 

人数 

专业对口 

人数 
就业率 专业对口率 

体育保健 70 69 44 98.57% 62.86% 

高尔夫服务与管理 39 39 23 100% 58.97% 

酒店管理 51 50 31 98.04% 60.78% 

市场营销 115 108 104 93.91% 90.43% 

体育服务与管理 35 34 25 97.14% 71.43% 

社会体育 68 67 53 98.53% 77.94% 

运动训练 112 106 88 94.64% 78.57% 

专科生 490 473 368 96.53% 75.10% 

总计 490 473 368 96.53% 75.10% 

学院就业指导中心调查了毕业生的任职情况，了解毕业生就读专

业与所从事职业的吻合度。结果显示，我院 2015 年毕业生总体职业岗

位专业平均对口率为 70.82.% ，2016 年毕业生总体职业岗位专业平均

对口率为 75.10% ，2016 届毕业生职业岗位专业平均对口率比 2015 届

毕业生平均就业对口率提高了 4.38%；其中市场营销专业的对口率最高

达 90.43% ，其次是运动训练专业对口率 78.57%，接下来是社会体育

专业对口率 77.94%，其它专业对口率 60%-77%之间，总体就业岗位对

口率与去年相比，普遍都有较大幅度提升。 

（3）毕业生对就业的满意度 
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通过调查，2016 届毕业生就业情况的满意度与 2014 年、2015 年

情况大致相同，但是在薪酬及职业发展方面满意度最高，我们根据对

毕业生的工作待遇、职业发展、工作环境、企业文化进行了满意度调

查，工资待遇和职业发展占了满意度的一半以上，这主要是得益于目

前国家创新创业就业补贴及一系列就业创业扶持政策。具体统计情况

见下图。 

图 1-1 

 

（4）用人单位对毕业生的满意度 

学院各专业实行“毕业证书+职业资格证书+体育技能等级证书”

的“三证书”教育，积极推行“校政行企”协同育人模式，提升学生

的职业能力和综合素质。毕业生敬业、阳光、专业技能过硬、合作能

力强，受到用人单位的欢迎和赞誉。近两年毕业生总体平均初次就业

率达 96%以上。 

用人单位对毕业生的总体评价较好，在用人单位评价中，用人单

位对毕业生称职状况和职业发展素质这两方面评价较为重视。经第三
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方进行问卷调查，今年用人单位普遍反映，我院毕业生动手能力强，

适应性方面要比本科毕业生更强，愿意留在一线技术岗位工作，所以

企业更乐意接受。虽然用人单位对毕业生的整体评价度高，但是还是

希望学生在公文写作运用和团队协作等技能上得到提升；职业素质方

面，用人单位建议刚入社会的学生与人沟通的能力、自我管理能力有

待提高，学校应加强此方面的素质教育。（见图 3-2） 

 

图 1-2  用人单位对毕业生各方面能力的评价 

 

 

1.4 社会评价 

为了进一步提高教学质量，加强师生双边的交流与沟通，拓展教

学质量信息的反馈渠道，学院督导部门和教务处联合制定《广州体育

职业技术学院教学反馈工作制度》，在学生中聘任教学信息员，建立

学生教学信息反馈制度。通过值班领导巡课、学生评教、教师座谈会、

学生座谈会等多种形式督促教师优化专业结构，改革教学内容和教学

方法，不断提高教学水平和质量；坚持通过各种途径加强家长联系，
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认真办好学生工作，主动接受家长、校友会和社会监督，通过经常性

的随机了解，家长对孩子的表现及学习成绩满意，对学校的教育教学

工作及教学质量等干到满意，得到了家长广泛支持和一致好评。在社

会上已赢得较高的声誉。 

 

2 创新创业 

2.1 激励创新 

学院长期以来一直致力于探索“技术领先、学工结合、综合发

展”的人才培养途径，关注学生包括创新创业能力在内的职业核心能

力培养，自 2008年开始就对针对所有学生开设了“大学生职业规划与

就业创业指导”“职业社会能力”等课程，在前期多年的探索下，

2015 年为认真贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教

育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36 号）和《广东省教育厅关于

深化高等学校创新创业教育改革的若干意见》（粤教高﹝2015﹞16 号）

等文件精神，积极服务广州体育创新驱动发展战略，全面深化创新创

业教育改革，制定了《广州体育职业技术学院深化创新创业教育改革

实施方案》，明确了以创新创业项目为引领，校企合作创新创业实践

平台为依托，创新创业课程体系建设为载体的融创新创业精神培养、

专业前沿知识和技能渗透、创新创业实战于一体的创新创业人才培养

模式，并为学生营造宽松的创新创业环境，设立创新创业学分，实施

弹性学制，实践学分认定等制度，为学生的创新创业提供课程支持，
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实践平台，师资指导和机制保障，提升了学生的创新创业热情和创新

创业能力。根据麦可思对我院毕业生半年后的跟踪调查，我院学生毕

业半年后创新创业比例为 6%，高于全国高职院校平均水平。 

2.2 创业中心 

各系假期选派优秀教师外出学习先进创新创业课程，积极开展创

业教育教学改革。为鼓励在校大学生创业，体育保健系成立了“大学

生创新创业中心—教职工康复推拿中心”大学生创业训练项目。自 2013

年 1 月立项以来，项目组在系领导和指导老师的指导下，积极开展项

目的筹备工作，从场地的选取、申请到仪器设备的调配、人员的安排

等都进行精心安排，项目最终得到落实，并正式投入运营。该项目作

为体育保健专业在校大学生自我管理、自我运作的创业项目，已有 60

名学生参与到其中，极大的培养了学生的专业技能、创业能力和管理

能力，每学期平均有 20 多名学生在创业中心实践，提高了学生的综合

素质和职业技能，也满足了附近社区居民和教职工健康和保健的需要，

取得了良好的社会口碑。 

2.3 校行合作 

（1）完善“校企合作”相关制度。以“广州体育职业教育联盟”为

依托，加强与行业企业的合作，完善校行企协同育人管理办法，形成

了《广州体育职业技术学院校行企协同育人管理办法》《企业派遣专

家参与学院人才培养激励办法》等管理制度，为校行企协同育人机制

的形成和合作项目的开展提供了保障。 

（2）运动训练专业与亚洲飞镖协会，广州市恒晋标业文化传播有限
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公司共建校企合作飞镖实训室，合作方分两批捐赠飞镖教学仪器设备共

计 30 余万元，保证学院飞镖课程教学、训练和培训的需要，并共同开

发课程与讲义。公司派出飞镖全国冠军等高水平的教师到校兼职授课，

并在学生中选拨优秀学生共同训练，赞助他们先后参加了马来西亚国际

飞镖公开赛、香港国际飞镖公开赛、澳门国际飞镖公开赛等国际赛事，

学生通过教学、训练和参赛，不断提升飞镖技术，并在各项赛事中取得

了良好的成绩，在全国大学生飞镖联赛中获金牌 10多枚。 

（3）学院立项建设的高尔夫数据中心，具备球具运动数据和球手

身体运动数据收集与分析功能，设备先进，领先国内院校，达国内一流

水平。2015年，台湾正元精密科技有限公司技术总监吴彦磊先生经过实

地考察，与学院合作，在高尔夫数据中心设立 K-VEST 官方认证大中华

区广州培训点，在我院高尔夫数据中心举办 K-VEST 和 PuttLab 官方认

证培训。截止目前，该数据中心已经为唐锦昌、张雄武，焦行知、李国

锋、陈柏成等十余名国内知名教练和高尔夫学院高级管理者提供了相关

认证培训，并先后为五所院校 50 多位师生培训了高尔夫击球数据收集

与分析技能，得到了广泛好评。  


