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一.活动背景：
目前，晨蚁校企联盟刚刚起步，其目的在于“为莘莘学子谋事业，为广大企业募人才”。2014是新的一年，在新的篇章书写之前，我们为团队制定了一个一年目标：打造自身的品牌和提升影响力。为此我们开始广泛的为团队补充这样一批愿意创业，敢于创业的人，为我们这个目标而努力不懈奋斗。

在晨蚁校企联盟的起步阶段，我们也经常邀请一些企业家前来为我们做指导，给经验分享。一来让刚接触组织的成员看得到组织背后的资源，二来也能很好地为组织的每一个人带来创业养分。

本期沙龙，我们主要针对团队内部成员及关注本团队发展的成员做一个模拟面试会，让成员能自我认知更加充分，对社会认可的人才评判标准更具体。

口号：2016年的第一场职业素养学习交流会
二.活动主题：

认知你的能力，释放你的能量
三.活动目的：
1、通过了解企业如何招聘与评估面试人员，帮助参与者发掘职业素养；

2、了解老板们是怎样分配员工的岗位，运用员工的情绪资本； 

四.活动对象：
有强烈实施生涯规划意愿及付诸行动的30—50位同学
五.活动时间：
1月12号14点
六.活动地点：
XXX楼XXX室
七.活动内容： 
1、本期邀请嘉宾： 

2、xxx公司的xxx给大家介绍如何规划自己的职业生涯，如何测评自己是哪方面人才，并给予同学们一些人生经验。

3、现场互动：现场抽取3-5名面试者，让在座的企业家成为面试官，经过十分钟准备之后开始进行面试。

4、针对面试结果，企业家对几个典型面试者做个人分析。
5、介绍团队的发展思路，欢迎大家加入。

6、同学们提出自己在职业规划方面的疑惑，与企业家交流。

7、拍照合影
八.活动形式：

活动采取沙龙形式，邀请企业负责人或人力资源负责人，就大家感兴趣的话题，进行互动交流，让同学们在轻松欢快的气氛中，开心成长。
九.活动流程：

（一）前期工作

1、联系好参与沙龙的公司及其具体人员以平和真诚的姿态跟来的老板或嘉宾们提前沟通一下看他们能不能讲得简明扼要省时间，确定在整个活动中不会提前离场
2、制作好相应的介绍和说明，大概需要40份。
3、联系好沙龙场地
4、场地布置具有可协调时间的团队成员
5、茶水
6、PPT

7、主持词
8、通知发放
9、打印嘉宾牌
9、参与者进场前登记信息，便于积累资源
（二）中期工作

活动环节要考虑到时间、温度、嘉宾们是否热情

为了避免冷场的情况出现，所有团队成员事前都要做好救场准备

1、主持人开场白

2、主办方代表发言

3、各位嘉宾分别发言（对自己企业做简明扼要的介绍，能够控制发言内容的高质量和发言时间的长短，需要提前跟发言人沟通）

4、第一轮互动交流：在前边几位嘉宾发言的过程中收集下边带有问题的小纸条并由主持人挑选两个有代表性的问题进行提问

5、由嘉宾选取两份XXX（例如职业倾向）测评进行现场分析，与测评者进行第二轮互动，直接面对面答疑解问。
6、选取3名志愿者进行模拟面试，中间进行文艺表演（讲笑话也成），嘉宾们和志愿者做好准备。此时尽量避免参与者中途退出

7、嘉宾们对面试进行总结分析

8、进行高管座谈，参与者不动，嘉宾走入不同的分区进行交流，然后每15分钟嘉宾换一小组，进行第三轮互动。避免了出现一个老板周围人太多，另一个老板周围基本没人的状况，也避免了个别参与者随便走动场面失控的局面
9、现场“捐一元许一个美好愿望“行动，承诺以公开透明的方式捐款给XX慈善机构，塑造一个带正能量的形象
10、主办方负责人或者干脆由主持人总结，还有想了解更多内容的同学可以在合影后单独咨询
11、合影

（三）后期工作

1、收集企业、学生等多方面的反馈意见，汇总参与嘉宾的个人信息，便于后期跟进。

2、团队总结收获，探讨沙龙发展方向和趋势

3、思考实质性收益
十.经费预算：
	项目
	单价
	数目
	总价

	一次性杯子
	
	
	

	茶
	
	
	

	打印费
	
	
	

	通讯费
	
	
	

	
	
	
	

	总计
	


十一.活动预期效果及成果：
通过营造一个“嘉宾们觉得有挑战性，参与者觉得有收获“的氛围，令参与者能在沙龙结束后真心觉得我们办得好从而主动给我们宣传

与会学生基本了解企业及其运营，产生进一步到企业实地参观的期望，迫切想了解自己的职业方向，积极参与测评，积极参与生涯规划实践活动。使学生更自信，对自己将来更有想法。
附件：企业介绍：

Xxxx
