职业访谈内容
	职业访谈中应该涉及哪些内容，以下提纲可以帮您更好地设计访谈问题。
1、 与受访者相关
1.1学习历程
· 个人从事这个行业之前，是否经历过职前培训或在职进修？
· 这个行业应该具备的能力有哪些？
· 个人是否有最受用的座右铭或是受到启发的小故事？

1.2工作历程
· 个人就职的公司名称、职称及工作时间
· 不论是成功或失败，令自己最难忘的工作经验或收获是什么？
· 什么时候开始对这份工作领域产生兴趣，进而决定进入这个行业？
2、 与工作相关
2.1主要工作内容
· 如何进入该公司？工作时间、工作场所以及薪资状况为何？
· 工作对自己而言的迷人/烦人之处有哪些？
· 工作中是否遇到过哪些挑战或限制？从工作中得到收获有哪些？

2.2所需要的能力
· 从事目前的行业，需要具备哪些能力，最好能有重要排序
3、 与工作和生活相关
3.1 个人工作内容
3.2 工作带来的生活方式

4、 与工作领域和未来展望相关
4.1 未来的展望和愿景
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